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Over stichting RCOAK
 
Stichting RCOAK (Roomsch Catholijk Oude Armen Kantoor) 
is een Amsterdams vermogensfonds dat al meer dan 430 jaar 
actief is in en vanuit onze hoofdstad. Wij versterken organi-
saties en initiatieven gericht op ouderen in heel Nederland 
en op Amsterdammers in bestaansonzekerheid.
Stichting RCOAK wil een menswaardig bestaan bevorderen 
voor mensen voor wie dat niet (meer) vanzelfsprekend is. We 
steunen initiatieven die mensen helpen ‘rechtop te blijven 
staan’. Zo dragen wij eraan bij dat mensen in moeilijke 
situaties niet verder in problemen raken en weer perspectief 
ervaren.

Aan initiatieven die:
• de veerkracht van mensen versterken
• hen (weer) perspectief bieden
• hen in staat stellen hun leven (weer) te leiden zoals zij dat 

willen
• hen helpen moeilijke omstandigheden te transformeren
kennen we jaarlijks een bedrag van rond de 3,6 miljoen euro 
toe vanuit het rendement op ons vermogen.

Onze steun bestaat uit financiering en inhoudelijk advies. 
Ook verbinden we aanvragers met andere organisaties, 
stimuleren we peer-learning en helpen we het ecosysteem 
rondom initiatieven te versterken. Onze financiering is soms 
projectmatig en soms gericht op organisatieversterking. Om 
urgente en relevante onderwerpen onder de aandacht te 
brengen, werken we samen met andere maatschappelijke 
organisaties. Uiteindelijk is ons doel altijd dat ouderen in 
Nederland en Amsterdammers in bestaansonzekerheid weer 
de regie hebben over hun eigen leven en in staat zijn om 
zelfstandig of met begeleiding hun leven te leiden zoals zij 
dat willen.

Stichting RCOAK heeft vijf manieren van doneren. Daarnaast 
is het RCOAK samen met Fonds Sluyterman van Loo founding 
partner van het Lang Leve Kunst Fonds, met als belangrijke 
co-financier het Prins Bernhard Cultuurfonds. 
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De vijf manieren van doneren zijn: 

1. Het reguliere aanvraagloket voor projecten gericht op het 
welzijn van ouderen in heel Nederland en armoedever-
lichting in Amsterdam;

2. Het snelloket voor eenvoudige aanvragen voor kleine 
bedragen (kleine aanschaf, jubilea, kerstvieringen, bijeen-
komsten, uitstapjes, bescheiden ontmoetingsprojecten etc);

3. Het RCOAK Basisprogramma voor startende/groeiende 
organisaties met een goed concept, die iets nieuws/belang-
rijks doen in het licht van onze missie en potentie voor 
groei of succes hebben;

4. Het RCOAK Maatwerkprogramma voor organisaties die 
al wat langer bestaan, met een concept dat bij onze missie 
past, en die een volgende stap zetten naar meer impact en 
een meer stabiele organisatie;

5. Jaarlijkse partnerbijdragen aan een kleine groep 
geselecteerde organisaties in Amsterdam die zich met 
hun werkzaamheden richten op groepen Amsterdammers 
die ‘door alle vangnetten heen gevallen zijn’ en/of die 
het – tijdelijk-  heel moeilijk hebben: De Regenboog, 
de Voedselbank, het Drugspastoraat Amsterdam, het 
Koffiehuis, de Protestantse Diaconie Amsterdam, Fonds 
Bijzondere Noden Amsterdam en het Leefkringhuis



Stichting Eigen Krachtvoer (1)
Jaarverslag 2022

/  naar inhoudsopgave5

Het RCOAK ondersteunt o.a. initiatieven 
die het leven van Amsterdammers die in 
armoede leven dragelijker maken, en die 
deze mensen weer moed geven om de draad 
van hun leven op te pakken, en het heft weer 
in eigen handen te nemen.
 
Stichting Eigen Krachtvoer doet precies dit. 
En daarom zetten wij hen graag in de kijker 
in dit jaarverslag. 
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Inleiding
Maatschappelijke context en focus
Het College van Regenten van het RCOAK besloot eind 2021 
dat de focus van het fonds de komende jaren vooral moet 
liggen bij het verlichten van urgente maatschappelijke 
noden. De gevolgen van de inflatie en de stijgende energie-
prijzen zijn zeer ingrijpend voor de doelgroepen waar het 
RCOAK zich voor inzet.

De bestaanszekerheid van ouderen met een lage sociaal-eco-
nomische status en van Amsterdammers die met weinig geld 
moeten rondkomen staat onder druk. Het aantal mensen dat 
(bijna) niet meer rond kan komen groeide in 2022  – zoals 
bekend - sterk.
Met name bij ouderen speelt daarnaast nog steeds de 
problematiek rondom eenzaamheid als een zeer urgent 
maatschappelijk vraagstuk. Tijdens en na de coronacrisis is 
dit op scherp komen te staan. Actieve kunstbeoefening blijkt 
een positieve rol te kunnen spelen bij het verminderen van 
eenzaamheidsgevoelens. Zie wat dit onderwerp betreft de 
paragraaf hieronder over het Lang Leve Kunst Fonds.
Voor ouderen die moeilijk rond kunnen komen is het risico 
op eenzaamheid extra groot en hun mogelijkheden om er op 
eigen kracht uit te komen zijn beperkt.

De zorg en ondersteuning voor ouderen staat onder steeds 
grotere druk en dat gaat ten koste van de menselijke maat. 
Vooral in de langdurige zorg voor ouderen zijn er perso-
neelstekorten, toenemende administratieve lasten, hoge 
werkdruk, overbelaste mantelzorgers, zorg die niet altijd past 
en stijgende kosten. Door de vergrijzing wordt deze spanning 
steeds groter, zo vermeldt [Bron]. Ouderen die afhankelijk 
zijn van formele zorg en ondersteuning voelen zich regel-
matig niet gezien, gehoord en begrepen. Of zij voelen zich 
gereduceerd tot dat wat hen kwetsbaar maakt. Dat is nog 
sterker bij de groeiende groep ouderen met een migratie-
achtergrond en bij ouderen met (beginnende) dementie en 
andere ouderdomsziekten. 

Zorgzame samenleving: voorwaarde voor  
een menswaardig bestaan 
Het RCOAK ervaart enorm veel energie in de samenleving 
om de sociale cohesie te versterken en de ander, die het 
(tijdelijk) moeilijk heeft, er weer bij te trekken. Het RCOAK 
herkent zich dan ook sterk in het Manifest ‘Gezond ouder 
worden doe je samen in de buurt’, een initiatief van gezond-
heidseconoom Marcel Canoy dat inmiddels veel onderteke-
naars kent:  ‘Goede initiatieven in de wijk kenmerken zich 
door de inzet van vrijwilligers, sociale cohesie, het mengen 
van groepen, het combineren van sociale en culturele activi-
teiten met ondersteuning voor kwetsbare burgers, gemengde 
woonvormen, regelluwheid en onderling vertrouwen’ Bron. 
Veel initiatieven die het RCOAK ondersteunt, zijn gestoeld op 
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deze principes. Ze dragen bij aan een zorgzame samenleving 
en vormen een krachtig medicijn tegen het zo gevreesde 
‘zorginfact’. Daar waar het systeem vastloopt of mensen door 
de bomen het bos niet meer zien, komen betrokken mensen 
in actie. Zij staan klaar om iets voor hun medemens te doen 
en creëren ‘oases van medemenselijkheid’. Deze initiatieven 
‘van onderop’ kunnen, aanvullend op professionele organi-
saties voor zorg en welzijn, mensen in nood vaak sneller 
bereiken en makkelijker helpen. 

Veel organisaties die het RCOAK ondersteunt vormen zo het 
fundament van de civil society maar zijn vaak onzichtbaar 
en verkeren - zeker in deze tijd - in zeer zwaar weer. Het 
RCOAK herkent in de praktijk wat het genoemde Manifest 
over hen zegt: ‘Helaas zien we dagelijks hoe goede initia-
tieven belemmerd worden door het systeem. (…) Zelfs initia-
tieven die zich al jaren hebben bewezen in zowel financiële 
als materiële zin, worden niet structureel gefinancierd of 
kunnen niet uitbreiden. Het is frustrerend voor burgers, 
professionals en bestuurders die hier hun hart en ziel in 
stoppen en schadelijk voor de hulpvragers die niet duurzaam 
geholpen kunnen worden.’ Bron

Het RCOAK wil deze initiatieven, die de samenleving 
aantoonbaar versterken, helpen voortbestaan zodat zij hun 
belangrijke werk kunnen blijven doen. En tegelijkertijd via 
de ondersteuning aan deze vernieuwende sociale initiatieven 
laten zien dát en hóe het anders kan.

https://www.socialevraagstukken.nl/manifest-bepleit-ruimte-voor-buurtinitiatieven-langdurige-zorg/
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Aanpassing toekenningenbeleid 
Theory of Change
Als basis voor meer impactvol werken heeft het RCOAK 
in 2022 een ‘Theory of Change’ ontwikkeld, waarin onze 
uitgangspunten, principes, werkwijze, beoogde effecten 
en impactclaim staan. Dit Theory of Change model dient 
de komende jaren als toetsingskader voor het merendeel 
van de initiatieven die we ondersteunen. Ook biedt de 
Theory of Change houvast bij het globaal vaststellen van het 
maatschappelijk effect dat wij als fonds met het totaal van 
onze donaties en activiteiten teweegbrengen.

Om ruimte te geven aan initiatieven die passen bij onze 
missie en de Theory of Change, past het RCOAK het beste-
dingsbeleid stapsgewijs aan. Dit betekent dat we meer en 
meer:
- de focus verleggen van project naar wat een impactvolle 

organisatie nodig heeft om impact te kunnen maken en dat 
aan te tonen;

- de nadruk leggen op wat organisaties nodig hebben om 
hun reguliere werk goed te kunnen doen;

- meerjarige steun bieden aan sociale initiatieven van 
onderop die aantoonbaar impact maken op onze doelstel-
lingen. Onder bepaalde voorwaarden kan dit ook exploi-
tatiefinanciering zijn of organisatieversterking, capacity 
building, impact onderzoek etc. Deze initiatieven hoeven 
zo geen ‘projectjes’ meer te verzinnen om hun reguliere 
impactvolle werk in te ‘verpakken’.

In 2022 is een start gemaakt met deze nieuwe vorm 
van doneren in de vorm van de pilot ‘RCOAK Basis- en 
Maatwerkprogramma’

Pilot RCOAK Basis- en Maatwerkprogramma
In deze pilot ontvingen elf door het RCOAK geselecteerde 
initiatieven organisatiesteun. Allemaal initiatieven die 
aantoonbaar bijdragen aan een zorgzame samenleving en 
aan een menswaardig bestaan voor de groepen mensen waar 
het RCOAK zich voor inzet. Zij kregen (financiële) onder-
steuning op die aspecten van hun werk die andere finan-
ciers vaak links laten liggen: de (door)ontwikkeling van hun 
aanbod en van de organisatie, bijvoorbeeld via scholing van 
het personeel, verbetering van de ICT of doorontwikkeling 
van een verdienmodel. 

Voor de pilots selecteerden we de onderstaande organisaties:

RCOAK Basisprogramma
voor veelbelovende,  nieuwe initiatieven / concepten die hun 
organisatie nog goed neer moeten zetten.
• Article25 Foundation
• Huntu Makandra
• TEMMA (Stichting Lente)
• Present Amsterdam - maakt vanwege vertrek directeur 

geen deel meer uit van het programma 
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The Theory of Change van RCOAK
 
RCOAK is er voor ouderen in heel Nederland en Amster-
dammers die in bestaansonzekerheid leven of van wie hun 
bestaanszekerheid onder druk staat. In eerste plaats door 
organisaties financieel en inhoudelijk te ondersteunen (1) 
die zich voor deze groep mensen inzetten, daarnaast door te 
agenderen en co-creëren (2).
Hoe RCOAK dit doet valt te lezen in de Theory of Change 
(ToC) op de volgende pagina van dit document. Een ToC is 
een schematisch overzicht dat laat zien op welke manier 
RCOAK naar haar missie toewerkt. Je leest de ToC van onder 
naar boven

• Onderaan staan eerst de activiteiten van RCOAK uitge-
werkt. In het blauwe blok staat omschreven wat RCOAK 
doet voor de organisaties die zij ondersteunen. In het 
rode blok staat omschreven wat RCOAK doet op het 
gebied van agenderen en co-creëren.

• Eén niveau hoger staan de directe effecten uitgewerkt. 
Dit zijn de veranderingen die teweeg worden gebracht 
door de activiteiten van RCOAK. In het blauwe blok staan 
de veranderingen bij de ondersteunde organisaties uitge-
werkt. In het rode blok de veranderingen op de sector bij 
samenwerkingspartners.

• Nog een niveau hoger staan de indirecte effecten. Dit  
zijn de veranderingen die bij de doelgroep - Ouderen  
in Nederland en Amsterdammers die in bestaans- 
onzekerheid leven- worden beoogd.

Helemaal bovenaan in de ToC staat de impactclaim  
-  Ouderen in Nederland en Amsterdammers die bestaans- 
onzekerheid ervaren, leiden een menswaardig bestaan 
zonder eenzaamheid, als volwaardige deelnemer van de 
maatschappij. Dit is waar RCOAK uiteindelijk naartoe werkt.

Aannames 
Er zijn een aantal belangrijke aannames die worden gemaakt 
in de ToC. Dit zijn de voorwaarden om de gewenste veran-
dering te bereiken. Hieronder noemen we de belangrijkste 
aannames.

• Om – binnen de speciale giftenprogramma’s -  ervoor te 
zorgen dat ondersteunde organisaties kennis delen en van 
elkaar leren, is het belangrijk dat zij zich veilig voelen om 
hun uitdagingen met elkaar te delen zonder dat ze zich 
beoordeeld voelen. Dit is niet alleen belangrijk tussen 
organisaties, maar ook tussen organisaties en het RCOAK.

• Om tot doeltreffende en mensgerichte oplossingen te 
komen voor de maatschappelijke vraagstukken is het 
belangrijk om best practices te delen en te voorkomen dat 
men het wiel telkens opnieuw uitvindt.

• Om tot de indirecte effecten bij de ouderen in Nederland en 
Amsterdammers die bestaansonzekerheid te komen, is het 
belangrijk dat organisaties hun vertrouwen winnen. Dit is 
nodig om tot (duurzame) transformatie te komen.
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Stichting RCOAK biedt financiële en inhoudelijke ondersteuning aan pro-jecten en achterliggende organisaties. 
RCOAK ondersteunt projecten uit de reguliere aanvragen en het snelloket met kortdurende projectfinanciering. 
Organisaties binnen een aantal programma’s ontvangen daarnaast exploitatiefinanciering. RCOAK biedt hen 
advies, faciliteert peer learning en verbindt aanvragers met anderen binnen haar netwerk.

Activiteiten van RCOAK
• Maatwerkprogramma voor groep organisaties die essentieel is voor ecosysteem
• Basisprogramma voor startende/groeiende organisaties
• Reguliere aanvragen & Snelloket (voor kleine aanvragen)
• Langjarige financiering van vaste partnerships in Amsterdam

Ouderen in Nederland en Amsterdammers in bestaansonzekerheid leiden een menswaardig bestaan  
zonder eenzaamheid, als volwaardige deelnemer aan de maatschappij

Vanuit maatschappelijke urgentie en kansen gaat RCOAK samenwerkingen aan en co-creëert om tot oplos-
singen te komen. Dit doet het RCOAK met samenwerkingspartners door netwerken te vormen, kennis te 
vergaren, kennis en best practices te delen en te vertalen in programma’s.
Daarnaast pakt RCOAK een rol in het agenderen van maatschappelijke urgentie en kansen door organisaties 
in de sector te ondersteunen die hier actief in zijn en door hierover te communiceren.

Organisaties zijn in staat om actief tegemoet te komen aan de behoeften van ouderen in Nederland en 
Amsterdammers in bestaansonzekerheid

Er wordt momemtum gecreëerd en meer ouderen in Nederland en Amsterdammers in bestaansonzekerheid 
worden bereikt met bewezen effectief en vernieuwend aanbod

Er wordt meer en beter samengewerkt (in de sector) om de maat-schappelijke vraagstukken doeltreffend en 
mensgericht op te lossen.
Anderen die slagkrachtiger zijn, pakken de maatschappelijke vraagstukken op die wij agenderen en geven 
hier concrete invulling aan.Organisaties hebben 

kennis, netwerk 
en/of financiën om  
de projecten uit 
te voeren en/ of te 
versterken

Organisaties krijgen 
inzicht in ontwikkel-
punten van organi-
satie en/of project

Organisaties hebben  
meer tijd/capaciteit/
geld om zich te 
ontwikkelen

Vergelijkbare organi-
saties komen met elkaar 
in contact en kunnen 
leren van elkaar

Partnerships 
kunnen projecten 
voor mensen  
in bestaans- 
onzekerheid 
continueren 

Ouderen in Nederland en Amsterdammers in bestaansonzekerheid… 

… hebben (weer) meer regie en zijn in staat om zelfstandig of  met begeleiding hun leven  
 weer te eiden zoals zij dat willen

… voorkomen (verder) af te glijden in bestaans onzekerheid en/of van de maatschappij

… ervaren zingeving en zijn meer in  verbinding met anderen

… worden niet gereduceerd tot de omstandigheden die hen kwetsbaar maken

… ondernemen de nodige stappen voor een (duurzame) transformatie richting    
 bestaanszekerheid 

… hebben weer perspectief en krijgen handvatten aangereikt om hun moeilijke omstandigheden  
 (duurzaam) te transformeren

Het maatschappelijke debat  
wordt verrijkt door te laten  zien 
dat het anders kan

(1) Fonds: financiële en inhoudelijke ondersteuning (2) Agenderen en co-creëren

Directe effecten op de sector en bij samenwerkingspartners Directe effecten bij ondersteunde organisaties 

Organisaties zijn toekomstbestendig(er)

Theory of Change (ToC) van RCOAK
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RCOAK Maatwerkprogramma 
voor organisaties die zichzelf al bewezen hebben met een 
krachtig concept. Zij staan voor een nieuwe stap in hun 
ontwikkeling. 
• Burennetwerk Amsterdam
• De Regenboog Groep 
• De Tijdmachine
• Oud Geleerd Jong Gedaan 
• Resto VanHarte 
• Samen is niet Alleen (SINA)
• Up! 

Deze werkwijze sluit naadloos aan bij het nieuwe beleid 
van Stichting RCOAK om relevante organisaties te helpen bij 
hun ontwikkeling. Dat vergroot de kans dat hun inzet voor 
deze doelgroepen duurzaam is en dat hun kennis, netwerk 
en ervaring niet verloren gaan. De pilots duren in principe 3 
jaar. Naast financiële ondersteuning krijgen de deelnemende 
organisaties de kans om zich verder te ontwikkelen binnen 
het netwerk van deelnemende organisaties. Het specifieke 
programma wordt met de deelnemers samen ingevuld en 
bestaat o.a. uit: 
- Sessies met (externe) experts, intervisie en workshops;
- Peer learning: onderlinge uitwisseling tussen organisaties 

in een vergelijkbare positie
- Uitbreiding netwerk: gebruik van elkaars netwerk, andere 

fondsen, organisaties en experts;
- Individueel advies en coaching;

- Waar mogelijk en relevant het bundelen van krachten, 
bijv. via gezamenlijke projecten; 

- 360-graden feedback gericht op de ontwikkeling van de 
eigen organisatie.

Het RCOAK heeft Avance Impact gevraagd om de effecten 
van deze nieuwe vorm van doneren in kaart te brengen. 
De nulmeting uit 2022 zal een vervolg krijgen via een 
tussenmeting in 2023 en een eindmeting in 2024. Dat moet 
helder maken of de organisaties daadwerkelijk de beoogde 
ontwikkeling hebben doorgemaakt en wat de werkzame 
elementen van het programma zijn. De nulmeting geeft nu al 
vertrouwen wat betreft de potentie van het programma: bij 
vrijwel alle deelnemende organisaties is grote verbetering 
te realiseren op de gebieden financiering, marketing/zicht-
baarheid en personeel/organisatie. Bij diverse deelnemers is 
er nu al sprake van positieve resultaten, die direct te linken 
zijn aan het programma. 

Thierno Baldé – Stichting Lente
“Het RCOAK Basisprogramma heeft ons veel geleerd over 
fondsenwerving en het ontwikkelen van een beleidsplan. 
Verder is het heel erg waardevol om te zien en horen wat 
andere initiatieven doen die op een zelfde punt staan, of 
die juist iets verder of minder ver zijn. Uitdagingen waar 
wij tegenaan lopen spelen vaak ook bij hen. We leren van 
de manier waarop zij daar mee omgaan. Misschien klinkt 
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het een beetje gek, maar buiten alle begeleiding is vooral 
het idee dat er een organisatie is die in jou als persoon 
en je ambities gelooft cruciaal. Ik wens dat ook andere 
organisaties toe!”

Jurre van de Kamp – Samen is niet alleen
“Via het Maatwerkprogramma ben ik begonnen met een 
adviseur. Die heeft mij geholpen met een lange termijn 
visie en een praktische aanpak. Met zijn advies zijn we 
via het Parool in de publiciteit gekomen en dat gaf veel 
bekendheid. Daardoor hebben we nu al enorm veel 
geld opgehaald om Amsterdamse kinderen in armoede 
bijvoorbeeld een bed, bureau of gordijnen te geven. Het 
heeft bovendien veel nieuwe vrijwilligers opgeleverd. 
Ook als ik vacatures plaats merk ik het verschil: er zijn 
meer sollicitanten die gemiddeld ook nog eens beter 
aansluiten bij wat we zoeken!” 

Alet Klarenbeek – Up! 
“Huib Lloyd, de oprichter van Jarige Job, refereerde 
bij zijn inspiratiesessie aan een verjaardagsgevoel en 
slingerde mij vervolgens in één keer richting ‘begrafe-
nisgevoel’. Ik zag helder de why van de UP!-groepsge-
sprekken:  we willen op geen enkele begrafenis meer 
horen ‘had ik dat maar geweten’. De groepsgesprekken 

nodigen ouderen uit om verhalen te delen, om moed 
te oefenen en datgene te vertellen dat  belangrijk voor 
hen is, op dit moment in het leven. Verhalen delen zorgt 
dat er ruimte ontstaat tussen mensen en dierbaren, ook 
om oude pijn op te lossen. Dankzij het Maatwerkpro-
gramma kwam ik tot de kern van onze ambitie en het 
uitgangspunt voor de UP! groepsgesprekken en voor ons 
LAATBLOEIERS festival voor de komende 5 jaar.”

Tim Trooster – De Tijdmachine
“Met de bijdrage van Stichting RCOAK hebben we 
onder meer een bijzondere onepager gemaakt voor 
onze aanpak ‘Buurthuis op wielen’. We hadden nu echt 
de ruimte voor diepte-interviews, een mooie nieuwe 
huisstijl met illustraties en een tekstschrijver die onze 
impact in woorden heeft gevangen. Zo werd de waarde 
van onze aanpak beter zichtbaar en dat heeft ons zeker 
geholpen om in oktober 2022 de ZorgSaamWonen 
Award te winnen. Met de geldprijs verbonden aan deze 
award kunnen we het komend jaar werken aan metho-
diekomschrijving, train de trainer en impactonderzoek. 
Dit doen we in Deventer waar we Buurthuis op wielen 
samen met ruim twintig lokale partners inzetten in acht 
wijken. Zo bouwen we verder aan Buurthuis op wielen en 
zorgen we voor nog meer laagdrempelige ontmoetingen 
rondom ouderen in de wijk.”
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Workshops
De deelnemende organisaties in het Basisprogramma lieten 
weten dat zij behoefte hadden aan hele praktische basis-
kennis die nodig is om een beginnende stichting te kunnen 
runnen. Met name ontbrak het hen aan handvaten over de 
onderwerpen ‘beleidsplan’ en ‘hoe werf ik succesvol geld bij 
vermogensfondsen’.

Stichting RCOAK organiseerde twee praktische en inhou-
delijke workshops over deze onderwerpen. Omdat we 
verwachtten dat deze kennis ook relevant zou kunnen 
zijn voor andere organisaties die door ons ondersteund 
worden, stelden we de workshops ook voor een selectie van 
onze aanvragers open. Dit werd zeer op prijs gesteld. De 
workshops vonden plaats bij het RCOAK en hadden zo’n 25 
deelnemers, waaronder de organisaties die deelnemen in het 
Basisprogramma.

Aanscherpingen beleid gericht op ouderen
De nieuwe principes die tijdens onze beleidssessie van 

november 2021 zijn vastgesteld, nopen ons ook tot het 
aanscherpen van ons beleid gericht op ouderen. Vanuit 
de focus op een menswaardig bestaan voor wie dat niet 
(meer) vanzelfsprekend is, zullen wij ons meer gaan 
richten op:

- initiatieven die ouderen met een laag inkomen bereiken: 
ouderen die moeite hebben om rond te komen of die zelfs 
in hun bestaanszekerheid worden bedreigd; 

- Initiatieven die ouderen bereiken om hun eenzaamheid te 
verzachten, zorgen dat zij meer zingeving ervaren en dat 
zij meer in verbinding zijn met hun omgeving;

- initiatieven die ouderen met een migratieachtergrond 
bereiken;

Migrantenouderen en cultuursensitief werken
Een belangrijk aandachtsgebied van het RCOAK is sinds 2022 
‘cultuursensitief werken voor ouderen met een migratieach-
tergrond’. Het RCOAK wil deze ouderen meer bereiken dan 
in de afgelopen jaren. Steeds meer onderzoek laat zien dat 
verschillende groepen ouderen met een migratieachtergrond 
kampen met specifieke problematiek. En dat deze ouderen in 
zorg en welzijn behoefte hebben aan een meer cultuursen-
sitieve benadering (bron). Stichting RCOAK wil daarom niet 
alleen zelf meer toegankelijk zijn voor projecten gericht op 
ouderen met een migratieachtergrond, maar ook bijdragen 
aan de ontwikkeling van cultuursensitief werken.

In 2022 hebben 21 projecten die geheel of voornamelijk 
gericht waren op deze doelgroep een toekenning ontvangen, 
voor een totaalbedrag van € 270.305. De diversiteit is 
groot: qua doelgroep, type organisatie en aanpak. Door 
deze projecten met meer dan normale aandacht te volgen, 
leert het RCOAK welke vragen er leven bij diverse groepen 
migrantenouderen en bij de organisaties die met en voor hen 
werken.  

https://www.leydenacademy.nl/cultuur-sensitieve-zorg/
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Samen tegen eenzaamheid, in co-creatie 
en onderzoek
Eén van de toegekende projecten is Samen tegen 
Eenzaamheid. Dit project bouwt voort op een pilot uit 
2021 van Leyden Academy on Vitality and Ageing (LA) 
met Stichting Al-Amal en Stichting Dock. Het is gericht 
op het verminderen van eenzaamheid onder Utrechtse 
ouderen met een  migratieachtergrond. De gezamen-
lijke ambitie van Leyden Academy en het RCOAK is 
om dit succesvolle concept landelijk te verspreiden. 
De toekenning in 2022 betreft een aanpak waarbij dit 
concept in 5 à 6 andere steden start met lokale organi-
saties. Leyden Academy begeleidt deze organisaties en 
brengt in kaart wat de werkzame factoren zijn. 

Aanpassing beleid aandachtsgebied  
Armoede in Amsterdam
Vanwege de toenemende armoede oriënteert het RCOAK 
zich in 2022 op een meer substantiële rol bij het bestrijden 
van de negatieve effecten van armoede in Amsterdam. Het 
RCOAK richtte zich in 2022 in heel Amsterdam op het steunen 
van initiatieven voor mensen die in bestaansonzekerheid 
verkeren, o.a. op de volgende manieren:
1. financiering van kleine, informele organisaties en sleutelfi-

guren in Amsterdamse buurten die direct contact met vaak 
onzichtbare en vergeten doelgroepen hebben

2. ondersteuning van initiatieven die vrijwilligers inzetten 
– onder begeleiding van professionele deskundigen - om 
mensen die in armoede leven helpen met raad en daad; 

3. financiering van initiatieven die succesvol het informele 
hulpcircuit versterken en ze verbinden met de ‘formele’ 
instanties voor zorg, welzijn en inkomen en hierin samen-
werken met de Gemeente Amsterdam; 

4. continuering van voedselhulp in Amsterdam via informele 
initiatieven (voorheen coronavoedselhulp) en via steun 
aan andere voedselprojecten (Voedselbank, Sociale 
Kruidenier, Fris Supermarkt, maaltijdprojecten);

5. financiële steun aan instanties die snel en direct noodhulp 
bieden, zoals het Fonds Bijzondere Noden Amsterdam en 
andere soortgelijke voorzieningen;

6. ondersteuning van initiatieven die ervoor zorgen dat extra 
(bureaucratievrij) geld rechtstreeks bij de mensen die het 
nodig hebben terecht komt, en die onderlinge solidariteit 
tussen Amsterdammers met en zonder geld mogelijk maken, 
bijv. Kollectief Kapitaal.

In 2022 zijn de eerste stappen gezet om te kijken of het 
RCOAK partner kan worden in innovatieve programma’s 
die de mogelijkheid en noodzaak van systeemverandering 
aantonen (naar meer medemenselijkheid en bestaansze-
kerheid). Hierover komt in 2023 uitsluitsel.
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Lang Leve Kunst Fonds

Over het Lang Leve Kunst Fonds

Missie
Het levensgeluk van ouderen bevorderen en/of hun 
eenzaamheid verzachten door het mogelijk maken van 
actieve kunstbeoefening. Hierdoor ervaren ouderen 
aantoonbaar meer positieve gezondheid.

Visie
Elke oudere in Nederland kan zich creatief ontwikkelen 
en heeft toegang tot een hoogwaardig aanbod dat past 
bij de vraag van ouderen.
Het Lang Leve Kunst Fonds is in 2021 gelanceerd als initi-
atief van Fonds Sluyterman van Loo en Stichting RCOAK. 
Jaarlijks is er rond de 1 miljoen euro beschikbaar voor 
initiatieven gericht op actieve kunstbeoefening door 
ouderen, gericht op (creatieve) ontwikkeling. De bijdrage 
van het Lang Leve Kunst Fonds kan nieuwe projecten een 
vliegende start geven, waardoor andere financiers, zoals 
lokale overheden, eerder aanhaken en ouderen sneller 
en meer toegang krijgen tot kunst en cultuur. 

Het Lang Leve Kunst Fonds heeft in 2022 77 aanvragen 
ontvangen: 75 aanvragen hebben een toekenning gekregen 
(97%), voor een totaalbedrag van € 986.775. 

Toekenningen Lang Leve Kunst Fonds 

In de bijlage is een compleet overzicht te vinden van de 
toekenningen van het Lang Leve Kunst Fonds. Er is opvallend 
veel gebruik gemaakt van het snelloket: in de meeste catego-
rieën is de helft een aanvraag tot en met € 3.000 geweest. 

Fonds Sluyterman van Loo en RCOAK hebben ieder € 418.388 
bijgedragen aan het Lang Leve Kunst Fonds, het Prins 
Bernhard Cultuurfonds heeft voor het satellietprogramma 
van het LLKF € 100.000 bijgedragen en Brentano’s Steun des 
Ouderdoms € 50.000 aan het toekenningsbudget van het Lang 
Leve Kunst Fonds.

Het Lang Leve Kunst Fonds is in 2022 met het satellietpro-
gramma begonnen. Het doel van het programma is om een 
aantal organisaties de gelegenheid te geven om de eigen 
activiteiten verder uit te breiden en daarmee een stabiele 
basis te creëren voor de toekomst, met een passende finan-

Categorie  Totaalbedrag  Totaalbedrag Aantal snelloket-
 toekenningen per categorie  aanvragen

Beeldend en ontwerp  31  € 175.830 24
Dans 6 € 61.475 3
Gemengd  15 € 405.080 2
Media/letteren 1 € 16.000 0
Muziek 10 € 143.590 4
Theater  12 € 184.800 4

Totaal  75 € 986.775 37
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cieringsmix. Daarnaast gaan de geselecteerde organisaties 
hun kennis en succesvolle formats delen met andere organi-
saties. Door kennisdeling kunnen andere partijen met weinig 
middelen en moeite vergelijkbare initiatieven starten en 
kunnen meer ouderen actief kunst gaan beoefenen. 

Vijf organisaties hebben in 2022 een toekenning ontvangen in 
het kader van het satellietprogramma: 
• Amphion voor het initiatief Kunst door de Brievenbus, 

inmiddels hebben meer dan twintig organisaties, verspreid 
over heel Nederland, het succesvolle format overgenomen; 

• Kunstmuseum Den Haag voor de Zomerschool, inmiddels 
is er een toolkit beschikbaar voor andere culturele organi-
saties die een zomerschool willen starten; 

• Pijnlijke melodie verder het land in voor theatermaken 
door ouderen over de ouderenzorg, inmiddels zijn vijf 
theatermakers uit heel Nederland met een groep ouderen 
gestart; 

• Participatiekoor voor het opzetten van 41 participatie-
koren in heel Nederland, inmiddels zijn de eerste koren 
gestart en 

• Club Goud voor Pop-up XXL, voor het opzetten van zestien 
kunsttentoonstellingen met werk van ouderen.

Het Lang Leve Kunst Fonds heeft twee kennissessies georga-
niseerd. De eerste was in samenwerking met LKCA en 
Leyden Academy voor organisaties die kunstinitiatieven voor 
ouderen met een migratieachtergrond willen ontplooien en/

of verder uitbreiden. De tweede was in samenwerking met 
Leyden Academy voor zorgorganisaties die kunstinitiatieven 
voor ouderen willen opschalen en daar meer draagvlak voor 
willen creëren. Beide bijeenkomsten krijgen een vervolg en 
hebben geleid tot aanvragen.

Samenwerkingsverbanden
Stichting RCOAK is actief lid van de FIN, branchevereniging 
van fondsen en foundations. De directeur van het RCOAK is 
voorzitter van de Werkgroep Belangenbehartiging van de FIN 
en deelt regelmatig haar kennis tijdens FIN bijeenkomsten en 
- Koffietafels. 
Het RCOAK participeert ook in het Landelijk Fondsenoverleg, 
het Amsterdams Fondsenoverleg en in diverse overlegstruc-
turen met de Gemeente Amsterdam die voortkomen uit het 
Convenant tussen Gemeente en maatschappelijk georiën-
teerde vermogensfondsen. Stichting RCOAK maakt tevens 
deel uit van de Samenwerkende Fondsen Ouderen, zie de 
website fondsenvoorouderen.nl.

De directeur van het RCOAK is lid van het Elftal tegen 
Armoede, een netwerk van armoede-ambassadeurs in 
Amsterdam dat het College van Burgemeester en Wethouders 
op dit gebied ondersteunt. Voorts participeerde het RCOAK 
tot eind 2022 samen met het Rode Kruis, het Kansfonds, 
de Haëlla Stichting, Human Aid Now en de Gemeente 
Amsterdam in het Voedseloverleg, voortgekomen uit het 
coronavoedselhulp programma. Tot slot draagt het RCOAK 

https://fondsenvoorouderen.nl
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samen met vele andere fondsen bij aan Kleine Armoede 
Hulp, een initiatief van de Haëlla Stichting.
Stichting RCOAK is actief lid van het Filantropisch Gilde van 
de Oude Kerk van Amsterdam.

Lindenhofje
Het Lindenhofje is sinds 1801 in bezit van het RCOAK en heeft 
sindsdien een sociaal maatschappelijk karakter. Gedurende 
vele jaren vonden weduwen in de beslotenheid van het hofje 
een beschermde woonomgeving tegen een zeer gematigde 
huur. Meer recent, tussen 2004 en 2022, was het kinder-
hospice – later het kinderzorghuis - van het Leger des Heils 
hier gevestigd. Eind 2020 besloot het Leger des Heils deze 
voorziening te verplaatsen

Het College van Regenten van het RCOAK besloot het Linden-
hofje een passende herbestemming te geven in lijn met de 
oorspronkelijk doelstelling en aansluitend bij de actualiteit. 
Het hofje krijgt weer een woonbestemming met wederom 
een zeer gematigde huur ten behoeve van zorgmede-
werkers werkzaam in Amsterdam in de ouderenzorg. In 
2022 is gestart met een grote verbouwing om 21 apparte-
menten te maken voor deze doelgroep. Naar verwachting 
zullen de appartementen in het najaar van 2023 in gebruik 
kunnen worden genomen door medewerkers die zich via 
de Amsterdamse ouderenzorg inzetten voor kwetsbare 
ouderen. Zo draagt het RCOAK een steentje bij aan betaalbare 
woonruimte voor mensen die een voor de stad essentieel 

beroep uitoefenen en die bij de huidige woningnood vaak 
geen geschikte woning in Amsterdam meer kunnen vinden.

Hoogtepunten 2022
Arjan Vliegenthart nieuwe regent
Stichting RCOAK is zeer verheugd met het aantreden van 
Arjan Vliegenthart als regent (bestuurslid) per 21 juni 2022. 
Op het terrein van het verlichten van armoede, één van 
onze nieuwe speerpunten, heeft Arjan Vliegenthart ruime 
ervaring, die hij graag inzet voor het RCOAK. Vliegenthart is 
werkzaam als directeur van het NIBUD en was voorheen lid 
van de Eerste Kamer en als wethouder verantwoordelijk voor 
het armoedebeleid van de Gemeente Amsterdam.

Nieuw Fonds op Naam: Theresia Spijker Fonds
Sinds najaar 2022 is een nieuw Fonds op Naam bij Stichting 
RCOAK ondergebracht: het Theresia Spijker Fonds. Dit Fonds 
op Naam is voortgekomen uit de Stichting Vredenburgh en de 
Theresia Spijkerstichting. De opbrengsten uit het vermogen 
(van 2,3 miljoen euro) van dit fonds zijn bestemd voor finan-
ciële ondersteuning van sociaal-maatschappelijke projecten 
voor weinig draagkrachtige ouderen in de metropoolregio 
Amsterdam. In 2022 zijn de besturen van beide stichtingen 
met het RCOAK overeengekomen om dit Fonds op Naam 
in het leven te roepen en gezamenlijk in stand te houden. 
Hiermee worden de activiteiten voortgezet van de instellers 
van het Fonds, de Stichting Vredenburgh en de Theresia 
Spijkerstichting.
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Stakeholdersmeeting Mensen Maken Amsterdam
Mensen Maken Amsterdam is de organisatie achter de 
diverse buurtfondsen in Amsterdam. De organisatie is in de 
loop van het afgelopen jaar geconfronteerd met het terug-
trekken of dreigen van terugtrekken van grote financiers. 
Hierdoor dreigde de continuïteit op langere termijn in 
gevaar te komen. Vanuit het RCOAK organiseerden we begin 
september een stakeholdersmeeting met de belangrijkste 
financiers van het initiatief. Ook de Gemeente Amsterdam 
was op hoog niveau vertegenwoordigd. Resultaat van de 
bijeenkomst was, dat grote financiers zich weer voor langere 
tijd committeerden aan Mensen Maken Amsterdam en de 
buurtfondsen voor de stad behouden zijn.

Start pilot RCOAK Basis- en Maatwerkprogramma
Op 1 juli 2022 was de officiële start van een nieuwe, meer 
impactgerichte manier van doneren door het RCOAK, 
gericht op organisatiesteun naast de bekende projectsteun. 
Zeven organisaties in het RCOAK Maatwerkprogramma en 
vier organisaties in het RCOAK Basisprogramma kregen 
het vertrouwen om – in principe voor een periode van 
drie jaar – zelf en met elkaar te werken aan het versterken 
van hun organisaties en het vergroten van de impact voor 
hun doelgroepen. Ieder van hen ontving een toekenning 
gebaseerd op eigen ontwikkeldoelen. Het gezamenlijke 
programma in de vorm van bijeenkomsten gaven en geven 
zij met elkaar vorm. 

Het RCOAK host belangrijke meeting in kader convenant 
Gemeente Vermogensfondsen
Op 5 juli 2022 vond een strategische sessie plaats bij het 
RCOAK in het kader van het Convenant tussen vermogens-
fondsen en Gemeente Amsterdam. Een aantal vertegenwoor-
digers van vermogensfondsen die zich met (een deel van) 
hun donaties richten op Amsterdam en ambtenaren van de 
Gemeente waren aanwezig. Samen werd gekeken of en hoe 
fondsen en gemeente constructief kunnen samenwerken op 
de thema’s armoede en eenzaamheid. Gezamenlijke plannen 
en voorstellen worden voorjaar 2023 met de desbetreffende 
wethouders van de Gemeente Amsterdam besproken en 
krijgen waar mogelijk een concrete opvolging. Het RCOAK 
is bij de ontwikkeling van een aantal voorstellen actief 
betrokken.

Directeur RCOAK spreker tijdens openingscongres Week 
tegen Eenzaamheid VWS
Op woensdag 28 september was de directeur van het RCOAK 
één van de twee sprekers tijdens de wethoudersbijeen-
komst op de opening van de Week tegen Eenzaamheid. 
Het onderwerp was duurzame financiering voor sociale 
initiatieven. Een panel met vertegenwoordigers van de 
VNG, vermogensfondsen en initiatieven deelde met de 
wethouders wat er moet gebeuren om ervoor te zorgen dat 
sociale initiatieven niet voortdurend in bestaansonzekerheid 
hoeven te verkeren. De nieuwe giftenprogramma’s van het 
RCOAK werden als één van de best practices in Nederland 
besproken. 
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Start Satellietprogramma van het Lang Leve Kunst Fonds
Op 27 september 2022 was de start van het Satellietpro-
gramma binnen het Lang Leve Kunst Fonds, waarvan Stichting 
RCOAK één van de founding partners is. De vijf eerste deelne-
mende initiatieven ontmoetten elkaar tijdens een bijeenkomst 
bij Fonds Sluyterman van Loo in Beverwijk, waarin ruimte 
was voor kennismaking en het bespreken van ervaringen en 
dilemma’s. Het Satellietprogramma is gericht op duurzame 
kunstbeoefening voor ouderen, met een groot bereik en grote 
impact. De deelnemers delen hun kennis en ervaring met 
andere organisaties en staan open voor het elders toepassen 
van hun succesvolle methodieken en formats. 

Personele wijzigingen
Sinds juli 2022 is officemanager en projectadviseur Anneke 
Westeneng tijdelijk niet werkzaam op kantoor. Een deel van 
haar werkzaamheden zijn vanaf september overgenomen 
door Björn Hoogland, die werkt als projectondersteuner. 
Vanaf september werkt Sander Kaandorp als financieel 
manager bij het RCOAK. Hij heeft Wilco Warmerdam in deze 
functie opgevolgd. 

Beleidssessie november 2022
Op 23 november 2022 heeft het College van Regenten een 
beleidssessie gehouden over de inkomenskant van de 
stichting. De uitkomsten hiervan zullen de komende jaren 
zijn weerslag krijgen in een geformaliseerd beleid over het 
geheel van inkomstenbronnen van de stichting. 
  

Stamvermogen en netto te besteden bedrag aan donaties
Als ijkpunt voor het bepalen van het stamvermogen van 
het RCOAK is conform de richtlijnen van de Belastingdienst 
gekozen voor een datum in 2008: 1-1-2008. Het totale bedrag 
van het vermogen is op die datum gelijkgesteld aan een 
indexwaarde van 100. Ook de CPI is op dat moment gesteld 
op 100. Het stamvermogen heeft ultimo 2022 een waarde van 
128. CPI heeft ultimo 2022 een waarde van 139. 

Het te besteden bedrag is afhankelijk van rendement op het 
vermogen van het RCOAK. Dit vermogen bestaat onder meer 
uit effecten, landerijen en onroerend goed. Het onroerend 
goed geeft invulling aan een deel van de doelstelling van het 
RCOAK: Amsterdammers voor wie dat niet vanzelfsprekend 
is een betaalbaar onderkomen bieden.

Het netto aan donaties te besteden bedrag voor de periode 
2022-2024 is bepaald op € 3.700.000 per jaar.
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Vooruitblik 2023 
Het RCOAK zal zich in lijn met het in 2022 in gang gezette 
beleid de komende jaren veel meer dan voorheen richten op 
mensen die in financiële nood verkeren of terecht dreigen te 
komen. Gezien de huidige maatschappelijke urgentie en de 
daarbij passende, nieuw opgestelde Theory of Change zullen 
we vanaf 2023 scherpere keuzes maken met ons substantiële 
maar toch beperkte budget.
In de huidige tijd voelt het RCOAK de noodzaak om de 
komende jaren te werken aan de volgende impactclaim: 

Ouderen in Nederland en Amsterdammers in bestaans- 
onzekerheid leiden een menswaardig bestaan zonder 
eenzaamheid, als volwaardige deelnemer aan de maatschappij.

Deze aanscherping van de koers van de organisatie noopt 
tot keuzes. Keuzes als het gaat om de inhoud (waar gaat 
geld naar toe), om het soort organisaties dat wordt gesteund 
en om structuur en organisatie (bijv. meten van impact). 
Het is belangrijk dat stakeholders hiervan op de hoogte 
zijn zodat ze voor de juiste zaken een bijdrage aanvragen 
of aankloppen voor samenwerking of informatie. Hiertoe 
ontwikkelde het RCOAK een nieuw communicatiebeleid. We 
presenteren in 2023 een nieuw logo, een nieuwe payoff, een 
nieuwe huisstijl en een vernieuwde website.
We stellen ons ook ten doel om zowel onze impact te 
vergroten als beter in kaart te gaan brengen wat die impact 
precies is. Hiervoor werken we nauw samen met Avance 
Impact. Avance helpt het RCOAK om onze aanvraagprocedure 

zo aan te passen, dat een lichte vorm van impactmeting 
mogelijk wordt, zonder dat dat voor onze aanvragers een te 
grote bureaucratische belasting vormt.

Verder gaan we in 2023 ons beleid inzake het verlichten van 
de gevolgen van armoede in Amsterdam nader vormgeven. 
In dat kader is op het kantoor een nieuwe functie gecreëerd; 
vanaf 1 juni 2023 gaat onze nieuwe Programmamanager 
Armoedeprojecten, Alou van de Roemer, van start.
In 2023 zal de verbouwing van het Lindenhofje afgerond zijn 
en zullen de eerste huurders de appartementen betrekken.

Diederik van Wassenaer, voorzitter  
Suzanne Kooij, directeur
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Wat doet Stichting Eigen 
Krachtvoer? 
 
Eigen Krachtvoer trekt elke week 
de natuur in met groepen mensen 
die van een minimum inkomen 
moeten rondkomen. In de natuur 
rondom Amsterdam worden 
voorhanden eetbare planten, 
paddenstoelen, bessen, noten en 
zeevruchten verzameld. Niet alleen 
door het voedsel, maar ook door 
samen bereiden van maaltijden, 
met datgene wat in de natuur is 
gevonden, ontstaan verbondenheid 
en vriendschap. Naast de wildpluk 
wandelingen organiseert Eigen 
Krachtvoer ook workshops over 
voedselconservering en de kracht 
van kruiden.
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Donaties 2022

• Het donatiebudget bedroeg € 3.680.000
• In totaal is een bedrag van € 3.884.280 toegekend 
• Er zijn 574 aanvragen in 2022  bij het RCOAK binnen-

gekomen via de quickscan procedure. Daarvan zijn er 
88 direct afgewezen, 167 aanvragen hebben nog een 
quickscan status, en 8 projecten zijn ingetrokken voordat 
ze in behandeling zijn genomen.

• Er zijn 311 aanvragen ter besluitvorming aan het College 
van Regenten voorgelegd

• Daarvan zijn 283 aanvragen gehonoreerd
• 27 aanvragen zijn door het College van Regenten 

afgewezen
• Ten laste van Fonds op Naam Henriëtte Hofje is een bedrag 

van € 59.963 toegekend voor 10 projecten.
• Ten laste van Fonds op Naam Theresia Spijker Fonds is een 

bedrag van 79.600 toegekend voor 10 projecten.
• Binnen Amsterdam is aan Sociale Zorg een bedrag van 

€ 1.397.704 toegekend waarvan € 814.502 euro voor 
projecten die het aandachtsgebied Armoede.
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Cijfers en grafieken -12,3 %
Rendement vermogen

Het rendement op het 
vermogen is in 2022 negatief 
en bedraagt –12,3 %

€ 241.725
Ouderen met een 
migratie-achtergrond

In 2022 steunde het RCOAK 
met een bedrag van € 241.725 
projecten gericht op ouderen 
met een migratieachtergrond

€ 59.963
Stichting Henriëtte hofje

Uit het budget Fonds op Naam 
Stichting Henriëtte Hofje 
is een bedrag van € 59.500 
toegekend aan 10 projecten.

283
Aanvragen gehonoreerd

Van de 311 in behandeling 
genomen aanvragen zijn 283 
aanvragen gehonoreerd.

€ 3.680.000
Donatiebudget

Er is € 3.884.280 toegekend 
aan donaties. De overschrij-
ding van het budget is ver-
rekend met eerdere vrijvallen.

€ 1.397.704
Sociale Zorg

Binnen Amsterdam is een 
bedrag van 1.397.704 euro 
toegekend aan donaties in het 
kader van Sociale Zorg.

€ 260.928
Vrijval

In 2022 is een bedrag van          
€ 260.928 vrijgevallen.

20%
Afwijzingen

20% van de aanvragen die 
bij ons zijn ingediend zijn 
afgewezen

€ 79.600
Theresia Spijker fonds

Vanuit het Theresia Spijker 
Fonds is in 2022 € 79.600 aan 
donaties uitgekeerd; het betrof 
10 projecten
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Cijfers en grafieken

Werkgebieden Ouderenzorg Sociale zorg

Sociale zorg in Amsterdam
€ 2.026.576

Ouderenzorg in heel Nederland
€ 1.397.704

Regulier
€ 1.353.676

Ontwikkelprogramma
€ 109.395

Maatwerkprogramma
€ 321.780

Aandachtsgebied migrantenouderen
€ 241.725

Regulier
€ 325.581

Ontwikkelprogramma
€ 115.708

Maatwerkprogramma
€ 141.913

Armoede
€ 814.502



Stichting Eigen Krachtvoer (3)
Jaarverslag 2022

/  naar inhoudsopgave26

Initiatiefnemers Mark Janssen en 
Dieuw van ’t Spijker ontmoetten 
elkaar in 2013 in een bos waar ze 
paddenstoelen plukten. Beiden liepen 
ze bij de Voedselbank. Ter plekke 
ontstond het idee om een wildpluk 
project te organiseren voor mede-
voedselbankcliënten met de naam: 
Eigen Krachtvoer. Wat volgde heeft 
vele levens veranderd.
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BALANS PER 31 DECEMBER 2022     
     
 31-12-2022  31-12-2021
ACTIVA     
     
Beleggingen     
Landerijen 16.814.312  15.799.384
Gebouwen 2.774.837  2.162.640
Effecten 94.590.500  111.715.340
Effectenrekening 136.813  293.119
 114.316.462  129.970.483
     
Materiële vaste activa     
Inventaris en automatisering 3.018  4.586
 3.018  4.586
     
Langlopende vorderingen     
Leningen u/g 145.000  145.000
 145.000  145.000
    
 
Vlottende activa     
Kortlopende vorderingen 103.329  53.899
Vooruitbetaald 0  344
Liquide middelen 2.419.848  827.029
 2.523.177  881.272
     
Totaal activa 116.987.657  131.001.341  
   

     
     
 31-12-2022  31-12-2021
PASSIVA     
     
Eigen Vermogen     
Algemene reserve (continuïteitsreserve) 104.515.307  121.101.290
Bestemmingsfonds Henriëtte Hofje 2.653.802  3.048.920
Bestemmingsfonds Theresia Spijker Fonds 2.166.105  0
 109.335.214  124.150.210
     
Voorzieningen     
Voorziening pensioenverplichtingen 10.791  10.375
 10.791  10.375
    
Langlopende schulden     
Vooruit ontvangen erfpachten 2.737.678  2.849.058
    
 
Kortlopende schulden en overlopende passiva     
Kortlopende schulden en overlopende passiva 4.903.974  3.991.698
    
 

Totaal passiva 116.987.657  131.001.341 
    
 



Jaarverslag 2022

/  naar inhoudsopgave29

Financieel jaarverslag 2022

STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2022

 2022  2021
BATEN     
   
Beleggingen     
 Exploitatie landerijen 349.524  376.428
 Exploitatie woningen -39.742  3.428
 Exploitatie Hofjes 106.684  53.908
 Herwaardering landerijen/Hofjes -111.645  286.847
 Opbrengst effecten  -13.267.628  17.292.144
 Rente spaargelden 1.050  4.050
  -12.961.757  18.016.805

Overige baten  
 Vrijgevallen donaties 262.167  515.477
 Diverse baten 2.435.751  8.500
 2.697.918  523.977
     
Totaal baten -10.263.839  18.540.782

 2022  2021
LASTEN     
   
Beleggingen     
Donaties 3.884.281  3.464.386
Salarissen en vergoedingen 322.221  321.672
Bureau- en beheerkosten 191.058  128.156
Kosten effectenbeheer 138.586  140.980
Overige lasten 15.011  47

Totaal lasten  4.551.157  4.055.241

     
Saldo van baten en lasten -14.814.996  14.485.541
    
 
Bestemming van saldo van baten en lasten     
Algemene Reserve -16.585.983  14.116.262
Bestemmingsfonds Henriëtte Hofje -395.118  369.279
BestemmingsfondsTheresia Spijker Fonds 2.166.105  0

Totaal -14.814.996  14.485.541
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KASSTROOMOVERZICHT

 2022  2021

1. KASSTROOM UIT OPERATIONELE ACTIVITEITEN

1.A Saldo van baten en lasten -14.814.996  14.485.541
     
Aanpassingen voor:
 
1.B Mutatie inzake afschrijvingen    
Afschrijving inventaris 1.568  1.568
 1.568  1.568
     
1.C Mutatie in voorzieningen     
Dotatie voorziening pensioenverplichting 20.000  13.500
Onttrekking voorziening pensioenverplichting -19.584  -18.636
 416  -5.136
Mutatie in werkkapitaal     
Mutatie in kortlopende vorderingen -49.086  -16.063
Mutatie in kortlopende schulden 912.276  182.544
 863.190  166.481
     
Netto kasstroom uit operationele activiteiten -13.949.822  14.648.454

 2022  2021

2. KASSTROOM UIT BELEGGINGSACTIVITEITEN

2.A Materiële vaste activa en Financiële vaste activa    
Verbouwing hofjes -1.738.770  0
Mutatie herwaardering landerijen -1.014.928  -269.327
Mutatie herwaardering onroerende zaken 1.126.573  -17.520
Mutatie effecten *) 17.281.146  -14.785.89 
 15.654.021  -15.072.737
     
2.B Langlopende schulden    
Aflossing leningen u/g 0  0
Vrijval erfpacht -111.380  -111.380
 -111.380  -111.380
     
Netto kasstroom uit beleggingsactiviteiten 15.542.641  -15.184.117
     
Netto kasstroom uit 1 en 2 1.592.819  -535.663
     
Liquide middelen     
Aan het einde van het boekjaar 2.419.848  827.029
Aan het begin van het boekjaar 827.029  1.362.692
Mutaties liquide middelen 1.592.819  -535.663

*) het is niet mogelijk om de aan- en verkopen en (on)gerealiseerde resultaten te splitsen  
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Toelichting op de Waarderingsgrondslagen  
      
1. Grondslagen voor waardering en resultaat bepaling 

1.1 Algemeen       
 
Stichting RCOAK (volluit “Stichting Roomsch Catholijk Oude 
Armenkantoor”) is feitelijk en statutair gevestigd op Keizers-
gracht 334, 1016 EZ te Amsterdam en is ingeschreven bij het 
handelsregister onder nummer 41200091.    
         
De stichting heeft ten doel de beoefening van de welda-
digheid en de bevordering van het maatschappelijk welzijn 
in het algemeen, meer in het bijzonder de zorg voor hulpbe-
hoevenden en ouderen en voorts als hetgeen met het voren-
staande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.  
      
De stichting wordt sinds 1 januari 2008 door de Belasting-
dienst aangemerkt als een Algemeen Nut Beogende Instelling 
(ANBI).         
      
Vreemde valuta        
Transacties in vreemde valuta gedurende de verslagperiode 
zijn in de jaarrekening verwerkt tegen de koers op transac-
tiedatum. Monetaire activa en passiva in vreemde valuta 
worden omgerekend in de functionele valuta tegen de koers 
per balansdatum. De uit de afwikkeling en omrekening voort-
vloeiende koersverschillen komen ten gunste of ten laste van 
de staat van baten en lasten.      
   

Schattingen        
Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het 
opstellen van de jaarrekening vormt het bestuur van de 
stichting oordelen en schattingen die essentieel kunnen zijn 
voor de in de jaarrekening opgenomen bedragen. Indien het 
voor het geven van het vereiste inzicht noodzakelijk is, is de 
aard van deze oordelen en schattingen inclusief de bijbeho-
rende veronderstellingen opgenomen bij de toelichting op de 
desbetreffende jaarrekeningposten.

Verbonden partijen        
Als verbonden partij worden aangemerkt alle rechtspersonen 
waarover overheersende zeggenschap, gezamenlijke zeggen-
schap of invloed van betekenis kan worden uitgeoefend.  
        
Ook bestuurders worden aangemerkt als verbonden partijen. 
Transacties van betekenis met verbonden partijen worden 
toegelicht voor zover deze niet onder normale marktvoor-
waarden zijn aangegaan. Hiervan wordt toegelicht de aard 
en de omvang van de transactie en andere informatie die 
nodig is voor het verschaffen van het inzicht. 
 
1.2 Algemene grondslagen voor verslaglegging   
       
Algemene grondslagen       
De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de 
wettelijke bepalingen van Richtlijn 640 voor de Jaarverslag-
geving, uitgegeven door de Raad voor de Jaarverslaggeving  
(RJ 640 Organisaties zonder winststreven).    
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De waarderingsgrondslagen zijn gebaseerd op de historische 
kosten en kostprijzen. Activa en passiva worden gewaar-
deerd tegen de nominale waarde of de actuele waarde,  
tenzij anders vermeld. Indien geen specifieke waarderings-
grondslag is vermeld, vindt waardering plaats tegen de 
nominale waarde. In de balans en staat van baten en lasten 
zijn referenties opgenomen, waarmee wordt verwezen naar 
de toelichting.      
         
Verbonden partijen       
Als verbonden partij worden aangemerkt alle rechtspersonen 
waarover overheersende zeggenschap, gezamenlijke zeggen-
schap of invloed van betekenis kan worden uitgeoefend. Ook 
bestuurders worden aangemerkt als verbonden partijen. 
Transacties van betekenis met verbonden partijen worden 
toegelicht voor zover deze niet onder normale marktvoor-
waarden Hiervan wordt toegelicht de aard en de omvang 
van de transactie en andere informatie die nodig is voor het 
verschaffen van het inzicht.      
   
Vergelijking met voorgaand jaar     
De gehanteerde grondslagen van waardering en van resul-
taatbepaling zijn ongewijzigd gebleven ten opzichte van het 
voorgaande jaar. 
     
Pensioenregelingen       
De stichting heeft een pensioenregeling voor werknemers; 
deze worden gefinancierd door afdrachten aan de pensi-
oenuitvoerder. De verschuldigde premie wordt als last in 

de staat van baten en lasten verwerkt. Op de pensioenre-
geling zijn de bepalingen van de Nederlandse Pensioenwet 
van toepassing en worden op verplichte, contractuele of 
vrijwillige basis premies aan het pensioenfonds en betaald 
door de stichting. De premies worden  verantwoord als perso-
neelskosten zodra deze verschuldigd zijn. Vooruitbetaalde 
premies worden opgenomen als overlopende activa indien 
dit tot een terugstorting  leidt of tot een vermindering van 
toekomstige betalingen. Nog niet betaalde premies worden 
als verplichting op de balans opgenomen.    
        
Afwijkende indelingen van de balans   
De balans van de stichting wijkt op onderdelen af van de 
voorgeschreven indeling volgens toegepaste Richtlijnen 
voor de Jaarverslaggeving. Omwille van het gewenste 
inzicht wordt op grond van artikel 2:362 lid 4 BW hiervan 
afgeweken.        
 
         
1.3 Grondslagen voor waardering van activa en passiva 
          
1.3.1 Materiële vaste activa      
   
Vastgoedbeleggingen       
De actuele waarde van het overig onroerend goed wordt 
bepaald op basis van tien maal de werkelijk ontvangen huur. 
Het bestuur heeft deze methode van waardebepaling omwille 
van het inzicht gekozen. Dit houdt mede verband met de 
functie van het onroerend goed. 
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Landerijen    
Beleggingen in landerijen worden gewaardeerd tegen actuele 
waarde (marktwaarde). De actuele waarde van de landerijen 
wordt onder meer gebaseerd op beschikbare marktgegevens. 
   
De waardering van de landerijen is in 2022 opgehoogd met 
1.014.928  euro.    
Het beleid is erop gericht vrijkomende gelden bij verkoop te 
herbeleggen in landerijen.    
De waarde van de landerijen worden jaarlijks door Rent- 
meesterskantoor Overwater bepaald.     
    
1.3.2 Financiële vaste activa    
    
Effecten    
Beleggingen in effecten worden gewaardeerd op markt-
waarde, zijnde de beurswaarde of indien deze de effecten 
niet ter beurze genoteerd zijn de intrinsieke waarde van 
beleggingen. 
Beleggingen in spaarrekeningen worden gewaardeerd op 
nominale waarden en worden thans gehouden bij de bank. 
   
Het beheer van het vermogen is ondergebracht bij een 
professionele vermogensbeheerder die binnen het mandaat 
dat jaarlijks kan worden vernieuwd, zelfstandig het 
vermogen belegt in effecten.     
    
Volgens het aan de nieuwe beheerder (IBS) afgegeven 
mandaat worden beleggingen gespreid over vier effecten 

klassen, zijnde ‘’aandelen wereldwijd’’ (65%), ‘’investment 
grade leningen Eurozone’’ (20%), ‘’staatsleningen emerging 
markets’’ (7,5%) en ‘’High yield credits wereldwijd’’ (7,5%). 
   
Langlopende vorderingen     
Langlopende vorderingen worden opgenomen tegen 
nominale waarde, rekeninghoudend met eventuele vermin-
deringen voor het risico van oninbaarheid. Deze verminde-
ringen worden bepaald op basis van individuele beoordeling 
van de vorderingen. Voor zover niet anders is vermeld 
hebben de vorderingen een looptijd van korter dan 1 jaar. 
    
1.3.3 Vorderingen    
    
Vorderingen    
Vorderingen worden opgenomen tegen nominale waarde, 
rekeninghoudend met eventuele verminderingen voor het 
risico van oninbaarheid. Deze verminderingen worden 
bepaald op basis van individuele beoordeling van de vorde-
ringen. Voor zover niet anders is vermeld hebben de vorde-
ringen een looptijd van korter dan 1 jaar.    
   
Liquide middelen    
Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en 
deposito’s met een looptijd korter dan twaalf maanden. 
Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen 
onder schulden aan kredietinstellingen onder kortlopende 
schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen 
nominale waarde.    
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1.3.4 Eigen vermogen    
    
Het eigen vermogen van de stichting bestaat uit de Algemene 
Reserve en het bestemmingsfonds Henriëtte Hofje en het 
Theresia Spijker Fonds.    
    
Vrij besteedbaar vermogen    
Het eigen vermogen is zodanig gepresenteerd dat daaruit 
blijkt welk gedeelte vrij besteedbaar is en welk gedeelte is 
vastgelegd. Indien aan een deel van het eigen vermogen  een 
beperktere bestedingsmogelijkheid is gegeven, dan gezien de 
doelstelling van de organisatie zou zijn toegestaan, is dit deel 
verantwoord als bestemd vermogen.    
    
Deze beperking in het bestedingsdoel kan door het bestuur 
van de stichting of door derden zijn opgelegd. Indien deze 
beperking door derden is opgelegd dan wordt dit deel aange-
merkt als bestemmingsfonds. In de toelichting wordt het 
bedrag en de beperkte doelstelling van ieder bestemmings-
fonds vermeld. Ook de reden van deze beperking en alle 
overige voorwaarden die door de derden zijn opgesteld, 
worden vermeld.    
Indien de beperking zoals bedoeld in de vorige alinea 
niet door derden, maar door het bestuur is aangebracht, 
wordt het aldus afgezonderde deel van het eigen vermogen 
aangeduid als bestemmingsreserve (en niet als bestemmings-
fonds). In de toelichting worden het bedrag en de beperkte 
doelstelling van iedere bestemmingsreserve vermeld.  
  

    
In de algemene reserve zijn eveneens de ongerealiseerde 
waardenmutaties op de vastgoedbeleggingen opgenomen. 
Hiervoor zou een herwaarderingsreserve gevormd moeten 
worden.     
Aangezien de omvang van deze herwaarderingsreserve niet 
op een betrouwbare wijze kan worden bepaald heeft het 
bestuur besloten om de ongerealiseerde waardenmutaties 
onder de algemene reserve op te nemen.    
    
1.3.5 Voorzieningen    
    
Algemeen    
Voorzieningen worden gevormd voor in rechte afdwingbare 
of feitelijke verplichtingen waarvan de omvang op 
betrouwbare wijze is in te schatten. De voorzieningen 
worden gewaardeerd tegen de beste schatting van de 
bedragen die noodzakelijk zijn om de verplichtingen op 
balansdatum af te wikkelen.     
    
Voorziening pensioenverplichtingen    
De stichting heeft een voorziening voor een pensioenaan-
vulling gevormd voor een reeds ingegaan pensioen.  
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1.3.6 Schulden    
    
Afkooprechten van erfpacht    
De langlopende schulden inzake de afkooprechten van 
erfpacht worden gewaardeerd tegen de waarde voor de 
erfpacht bij het aangaan van de overeenkomst is afgekocht, 
verminderd met de jaarlaag die op lineaire basis is berekend 
tot het einde van de looptijd van de erfpacht.   
 
Kortlopende schulden    
Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking 
gewaardeerd tegen reële waarde. Kortlopende schulden 
worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen geamor-
tiseerde kostprijs, zijnde het ontvangen bedrag rekening 
houdend met agio of disagio en onder aftrek van transactie-
kosten. Dit is meestal de nominale waarde.

1.3.7 Risicoparagraaf    
    
Prijsrisico    
De stichting heeft geen activa of passiva die onderdeel 
uitmaken van een actieve handelsportefeuille. Het prijsrisico 
is dientengevolge nihil. Er is wel een prijsrisico voor de beleg-
gingen. Dit risico wordt, met het oog op het met de beheerder 
overeengekomen profiel, laag geacht. Het prijsrisico ten 
aanzien van beleggingen in landerijen en onroerend goed  
wordt op basis van historische ontwikkelingen ook laag 
geacht, deze beleggingen maken tevens geen deel uit van een 
actieve handelsportefeuille.    
    

Rente-en kasstroomrisico    
Met betrekking tot zowel de vorderingen als de schulden 
zijn geen renterisico’s afgedekt door (afgeleide) financiële 
producten zoals renteswaps. De stichting heeft geen rentedra-
gende schulden.    
    
Kredietrisico     
De stichting heeft geen significante concentraties van kredie-
trisico’s.     
De liquide spaartegoeden staan bij een Nederlandse bank en 
maken onderdeel uit van de beleggingsportefeuille.   
  
De liquide middelen zijn bij een andere Nederlandse bank 
ondergebracht.    
    
Liquiditeitsrisico    
De liquiditeitspositie van de stichting is dusdanig dat een 
liquiditeitsrisico vrijwel nihil is.     
Tevens heeft het College van Regenten de mogelijkheid om 
het donatiebudget bij te stellen  indien dit noodzakelijk wordt 
geacht.    
    
Valutakoersrisico    
De stichting heeft zowel een bankrekening als beleggingen in 
USD. Om het valutakoersrisico  af te dekken heeft de vermo-
gensbeheerder zogenaamde ‘currency hedges’ aangeschaft. 
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2. Grondslagen voor bepaling van het resultaat   
 
2.1 Algemeen
    
Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de 
opbrengst van beleggingen en overige baten enerzijds en de 
verstrekte giften en kosten en andere lasten over het jaar 
anderzijds.     
Opbrengsten worden verantwoord in het jaar waarop zij 
betrekking hebben; kosten zodra ze voorzienbaar zijn.  
  
Bij de indeling van de staat van baten en lasten is gekozen 
voor het categorische model.     
    
Baten waarvoor een bijzondere bestemming is aangewezen, 
worden afzonderlijk in de (toelichting op de) staat van 
baten en lasten verwerkt onder vermelding van de aard van 
de bestemming; indien deze baten in het verslagjaar niet 
volledig zijn besteed, worden de nog niet bestede gelden 
gereserveerd in de desbetreffende bestemmingsreserve(s) 
respectievelijk bestemmingsfonds(en). Een onttrekking 
aan bestemmingsreserve respectievelijk –fonds wordt als 
besteding (last) verwerkt in de staat van baten en lasten.  
    
Indien aan bestemmingsreserve(s) respectievelijk bestem-
mingsfonds(en) wordt gedoteerd dan wel daaruit wordt 
geput wordt deze mutatie als volgt verwerkt: het saldo van 
de staat van baten en lasten wordt bepaald inclusief het 
overschot of tekort dat is ontstaan uit hoofde van de baten 

en lasten met een bijzondere bestemming. Onder de staat 
van baten en lasten  wordt vervolgens een specificatie 
opgenomen van de verwerking van dit saldo in de onder-
scheiden posten van het eigen vermogen.    
   
2.2 Baten    
    
Baten belegd vermogen    
Opbrengsten uit landerijen en baten uit hoofde van verhuur 
onroerend goed worden  verantwoord in het jaar waarop 
deze betrekking hebben.    
    
Vrijgevallen donaties    
Dit betreft toegekende giften die niet, niet tijdig of niet 
volledig zijn opgevraagd.     
    
2.3 Lasten    
    
Lasten uit hoofde van de doelstelling    
Onder donaties wordt verstaan de door de stichting toege-
kende gelden aan projecten die  vallen binnen de doelstelling 
van de stichting.    
Donaties worden in het boekjaar van toekenning ten laste 
van de rekening van baten en lasten gebracht.   
     
Donaties    
Donaties worden verantwoord in de staat van baten en lasten 
in het jaar waarin de toekenning heeft plaatsgevonden.   
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Hierin zijn tevens de donaties die ten laste van Stichting 
Henriëtte Hofje en Theresia Spijkerfonds moeten worden 
gebracht, inbegrepen.     
    
Salarissen en sociale lasten     
De salarissen zijn gebaseerd op het Bezoldigingsbesluit 
burgerlijke Rijksambtenaren. Op grond van de vrijstelling 
zoals vermeld in artikel 2:383 lid 1 BW is vermelding van 
het directiesalaris achterwege gebleven. Het College van 
Regenten werkt onbezoldigd.    
    
Bureau- en beheerkosten    
Adviezen, rapporten en controle bevat kosten voor de 
accountantscontrole, advocaatkosten  en administratiekosten 
door derden.     
Bureau en automatisering bevat onder andere kosten voor 
kantoorbenodigdheden, ICT (ondersteuning) en beveiliging. 
Overige kosten zijn hoofdzakelijk representatie-, reiskosten,  
verzekeringspremie en het jaarlijks terugkerende vrien-
denmaal.    
    
2.4 Gerealiseerde en ongerealiseerde koersverschillen 
effecten 
   
De koersverschillen effecten zijn via het resultaat naar het 
eigen vermogen geboekt.     
Beleggingen vinden plaats in euro en dollars. In de koersver-
schillen effecten wordt ook het  belegde kapitaal van Stichting 
Henriëtte Hofje (2,5%) en Theresia Spijker Fonds (2,4%)   

meegenomen. De uitkomst van dit koersverschil wordt via 
de resultaatverdeling ten gunste of ten laste gebracht van het 
bestemmingsfonds Henriëtte Hofje en het bestemmingsfonds  
Theresia Spijker.        
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TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2022   
  
     
 31-12-2022  31-12-2021
ACTIVA     
     
Materiële vaste activa     
Landerijen     
Noordoostpolder 39.75.25ha 2.981.438   2.822.428 
Zeewolde 15.00.00ha 1.200.000   1.125.000 
Assendelft 12.39.60ha 402.870   359.484 
Beemster 11.17.00ha 558.500   536.160 
Beemster 37.09.74ha 1.854.870   1.780.675 
Ouderamstel 23.72.65ha 830.428   711.795 
Schermer 20.32.40ha 660.530   589.396 
Schermer 10.57.30ha 343.623   306.617 
Wester-Koggenland 24.56.00ha 736.800   675.400 
Wognum 24.75.00ha 1.237.500   1.188.000 
Leiderdorp 28.03.90ha 911.268   841.170 
Alkemade 22.16.83ha 720.470   665.049 
Sommelsdijk 10.49.15ha 708.176   692.439 
Warmond 0.47,90ha 19.160   19.160 
Warmond 30.35.19ha 986.437   910.557 
Amstelveen 14.73.20ha 766.064   766.064 
IJzendijke/Oostburg 
(erfpacht ) 34.45.81ha 1.896.180   1.809.990 
  16.814.312   15.799.384 
      
 

 31-12-2022  31-12-2021

Gebouwen      
Keizersgracht 334 (verhuurd)  384.517   310.680 
Keizersgracht 334 bureau (eigen gebruik) 449.480   449.480 
Keizersgracht 388B (verhuurd)   40.840   40.840 
Lindengracht 112   1.900.000   1.361.640 
  2.774.837   2.162.640 
      
 
Eind december 2022 wordt Lindengracht 112 (nr 94 tot en met 112) verbouwd. Deze 

verbouwing zal naar verwachting in 2023 worden afgerond. De waardering van  

Lindengracht 112 heeft plaatsgevonden op basis van de verwachte huur na oplevering.   
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 31-12-2022  31-12-2021
     
Financiële vaste activa     
 
Effecten      
Gegeven het mandaat is de samenstelling van de effecten portefeuille    
ultimo 2022 en 2021 als volgt:      
 
IBS effecten      
Beursgenoteerde aandelen  56.205.623  68.744.454
Private Equity/Private Debt  8.953.546  7.773.259
Alternatieven (Blackrock)  6.400.665  7.513.723
Alternatieven (iShares)  6.422.234  7.477.539
Obligaties  16.608.432  20.206.365
Waarvan voormalige 
‘Cambridge-portefeuille’  -32.128.632  -27.683.904
  62.461.868  84.031.436

Beursgenoteerde obligaties (Cambridge) 32.128.632  27.683.904
Totaal  94.590.500  111.715.340
      
 

 31-12-2022  31-12-2021

Effectenrekeningen      
 De effectenrekeningen vormen onderdeel van de beleggingsportefeuille.   
    
CACEIS  136.813  293.119
  136.813  293.119
  114.316.462  129.970.483

Inventaris en automatisering      
Stand per 1 januari   4.586    6.154 
Afschrijvingen   -1.568    -1.568 
Stand per 31 december  3.018   -4.586 
      
Langlopende vorderingen      
Dit betreft drie leningen aan sociale ondernemingen:     
 Lening van € 35.000 tot 1 januari 2023
rente 3%  35.000  35.000
 Lening van € 100.000 tot 1 juli 2022
rente 3 %  100.000  100.000
Lening van € 10.000 tot  2025 
renteloos  10.000  10.000
  145.000  145.000
     
Over de eerste twee leningen zullen nieuwe afspraken inzake rente en aflossing 

gemaakt gaan worden.      
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 31-12-2022  31-12-2021
     
Kortlopende vorderingen en overlopende activa     
   
Vorderingen      
 Overwater restant pachtafrekening 2021 49.849  49.849
Overwater restant pachtafrekening 2022 53.480  0
Rente/aflossing leningen u/g  0  4.050
  103.329  53.899
      
Vooruitbetaald      
Overige vooruitbetaalde kosten  0  344
  0  344
  103.329  54.243
      
Liquide middelen      
Kasgeld  271  35
ABN AMRO Bank N.V.  2.419.577  826.994
  2.419.848  827.029
      
 
De liquide middelen staan ter vrije beschikking aan de stichting.     
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 31-12-2022  31-12-2021
PASSIVA     
     
Eigen vermogen     
 
Algemene reserve (continuïteitsreserve)     
Stand per 1 januari  121.101.290  106.985.028
Resultaat (vanuit resultaat bestemming) -16.585.983  14.116.262
Stand per 31 december  104.515.307  121.101.290
      
 
Bestemmingsfonds
     
Bestemmingsfonds Henriëtte Hofje     
Stand per 1 januari  3.048.920  2.679.641
Resultaat (vanuit resultaat bestemming)     
 Mutatie 2,5% van koersverschillen effecten -335.155  428.779
Onttrekking (uitgaven doelstelling) -59.963  -59.500
Stand per 31 december  2.653.802  3.048.920
     
 
In 2013 heeft de stichting Henriëtte Hofje te Amsterdam een vermogen van 2.144.699 euro   

aan onze stichting overgedragen als Fonds in beheer met het verzoek om dit vermogen

volgens de doelstelling ‘ ondersteuning kwetsbare ouderen’ te beheren de revenuen als  

donaties te besteden.     

In 2016 is het vermogen definitief overgedragen als Fonds op Naam naar het vermogen   

van Stichting RCOAK.       
 
      
 
      

  31-12-2022   31-12-2021 

Bestemmingsfonds Theresia Spijker Fonds     
Stand per 1 januari  0  0
Resultaat (vanuit resultaat bestemming)     
  
Storting 1 november 2022  2.300.000  0
Mutatie 2,4% van koersverschillen effecten -54.295  0
Onttrekking (uitgaven doelstelling) -79.600  0
Stand per 31 december  2.166.105  0
      
 
Per 1 november 2022 zijn de stichtingen Vredenburgh en Theresia Spijkerstichting  overeen-

gekomen een fonds op naam in te stellen en met elkaar samen te werken op het  gebied van 

faciliteren en ondersteunen van projecten voor weinig draagkrachtige ouderen  in de metro-

poolregio Amsterdam.     

 Stichting RCOAK heeft de schenking ad. € 2.300.000 aanvaard. Het kapitaal van het fonds  

wordt samen met dat van de andere fondsen ondergebracht in het verzamelvermogen van   

Stichting RCOAK. De kosten en baten van het vermogensbeheer komen pro rata parte ten  laste 

van respectievelijk ten goede aan het Theresia Spijker Fonds.     
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 31-12-2022  31-12-2021
     
Voorzieningen      
     
Voorziening inzake aanvulling pensioenuitkering     
Stand per 1 januari  10.375  15.511
Bij: dotatie boekjaar  20.000  13.500
Af: Onttrekking / uitkering boekjaar -19.584  -18.636
  10.791  10.375
      
Langlopende schulden     
 
 Vooruit ontvangen erfpacht “akkerland Noord-Holland 1”   
Oorspronkelijk ontvangen  309.375  309.375
Af: Vrijval tot 1 januari  -54.616  -44.303
Af: Vrijval boekjaar  -10.313  -10.313
Af: Naar kortlopende schulden  -10.313  -10.313
Stand per 31 december  234.133  244.446
      
 De erfpachtovereenkomst heeft een looptijd tot en met 31 oktober 2044.   
    
Vooruit ontvangen erfpacht “Noordoostpolder”     
 Oorspronkelijk ontvangen 2013 993.813  993.813
Af: Vrijval tot 1 januari  -223.605  -198.760
Af: Vrijval boekjaar  -24.845  -24.845
Af: Naar kortlopende schulden  -24.845  -24.845
Stand per 31 december  720.518  745.363
     
De erfpachtovereenkomst heeft een looptijd tot en met 31 december 2052.   
    
  

  31-12-2022   31-12-2021 

Vooruit ontvangen erfpacht “Flevoland”     
 Oorspronkelijk ontvangen 2015 435.000  435.000
Af: Vrijval tot 1 januari  -85.176  -73.008
Af: Vrijval boekjaar  -12.168  -12.168
Af: Naar kortlopende schulden  -12.168  -12.168
Stand per 31 december  325.488  337.656
      
De erfpachtovereenkomst heeft een looptijd tot en met 29 maart 2045.    
   
Vooruit ontvangen erfpacht “akkerland Noord-Holland 2”   
Oorspronkelijk ontvangen 2012  150.795  150.795
Af: Vrijval tot 1 januari  -50.270  -45.243
Af: Vrijval boekjaar  -5.027  -5.027
Af: Naar kortlopende schulden  -5.027  -5.027
Stand per 31 december  90.471  95.498
     
De erfpachtovereenkomst heeft een looptijd tot en met 31 december 2041.   
 
Vooruit ontvangen erfpacht “akkerland Noord-Holland   
 Oorspronkelijk ontvangen 2012  463.718  
463.718
Af: Vrijval tot 1 januari  -154.570  -139.113
Af: Vrijval boekjaar  -15.457  -15.457
Af: Naar kortlopende schulden  -15.457  -15.457
Stand per 31 december  278.234  293.691
      
 De erfpachtovereenkomst heeft een looptijd tot en met 31 december 2041.   
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 31-12-2022  31-12-2021
     
     
Vooruit ontvangen erfpacht “landbouwgrond Zeeland”    
 Oorspronkelijk ontvangen 2019 895.911  895.911
Af: Vrijval tot 1 januari  -58.894  -29.447
Af: Vrijval boekjaar  -29.447  -29.447
Af: Naar kortlopende schulden  -29.447  -29.447
Stand per 31 december  778.123  807.570
      
 De erfpachtovereenkomst heeft een looptijd tot en met 31 december 2049.   
    
 Vooruit ontvangen erfpacht “landbouwgrond Sommelsdijk”   
Oorspronkelijk ontvangen 2020  367.203  367.203
Af: Vrijval tot 1 januari  -28.246  -14.123
Af: Vrijval boekjaar  -14.123  -14.123
Af: Naar kortlopende schulden  -14.123  -14.123
Stand per 31 december  310.711  324.834
      
Totaal langlopende schulden  2.737.678  2.849.058
      
 
De erfpachtovereenkomst heeft een looptijd tot en met 1 december 2046.   
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 31-12-2022  31-12-2021

Kortlopende schulden en overlopende passiva    

Vooruitontvangen       
Pacht  56.919  28.686
Vrolijk Verval  2.000  0
Verhuur  2.659  12.978
Fonds Sluyterman van Loo 1e tranche 2021 0  9.742
  61.578  51.406
Te betalen donaties      
Te betalen donaties  4.415.678  3.718.200
  4.415.678  3.718.200
      
Door de uitbraak van COVID-19 heeft de uitvoering van projecten vertraging opgelopen.    
    
Personeelskosten
Af te dragen loonheffing  17.971  13.977
Pensioenpremie  4.454  144
Reservering vakantiegeld  11.957  9.863
  34.382  23.984
     
Crediteuren  236.228  62.910
  236.228  62.910
      
 

 31-12-2022  31-12-2021

Overige schulden       
Administratiekosten  4.501  3.485
Accountantskosten  9.700  12.130
Jaarverslag  3.000  3.000
Bankkosten en rente  0  1.239
Energiekosten  16.939  1.376
WOZ aanslag 2022 KG334/344  8.000  0
Fondsen voor ouderen  2.588  2.588
Vrijval erfpacht (kortlopend)  111.380  111.380
Overige schulden  156.108  135.198   
    
Totaal kortlopende schulden en  
overlopende passiva  4.903.974  3.991.698

Niet uit de balans blijkende rechten en verplichtingen   
De stichting is in mei 2022 een verplichting aangegaan ten behoeve van 
de renovatie c.q. verbouwing van Lindengracht 112 (nrs. 94-112). De totale 
verplichting bedraagt € 3,2 miljoen. Hiervan is in 2022 reeds € 1,7 miljoen 
besteed. De resterende verplichting bedraagt € 1,5 miljoen en zal in het  
eerste half jaar van 2023 worden besteed.     
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TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2022   
  
     
 2022  2021
BATEN     
     
Exploitatie landerijen      
 Opbrengst landerijen (vrijval afkooprechten) 111.380  111.380
Pachten, jachthuur, ov inkomsten landerijen 276.857  308.638
  388.237  420.018
Waterschapslasten landerijen  -7.746  -12.703
Overige kosten beheer landerijen -30.967  -30.887
  349.524  376.428
      
Exploitatie woningen      
 Werkelijk ontvangen huur woningen 4.084  4.084
Onderhoud  -43.184  0
Belastingen en verzekeringen  -642  -656
  -39.742  3.428
      
Exploitatie Hofjes      
 Werkelijk ontvangen huur hofjes 50.886  167.232
Fictieve commerciële huur hofjes 109.358  80.390
  160.244  247.622
Onderhoud  -947  -167.877
Belastingen en verzekeringen  -21.760  -1.687
Energie  -22.220  -15.910
Overige lasten  -8.633  -8.240
  106.684  53.908
      

 
 2022  2021
    

Rente spaargelden      
Rentebaten  1.050  4.050
  1.050  4.050
      
Herwaardering landerijen      
 Herwaardering Hofjes en woningen -1.126.573  17.520
Herwaardering landerijen  1.014.928  269.327
  -111.645  286.847
      
Opbrengsten effecten      
Opbrengsten effecten *}  -13.267.628  17.292.144
  -13.267.628  17.292.144
      
 *} bestaat uit koersresultaten ( -/- € 16.426.071) en dividenden (€ 3.158.443).   
    
Vrijgevallen donaties      
Vrijgevallen donaties  261.678  515.477
Vrijgevallen donaties Henriëtte Hofje 489  0
  262.167  515.477
    
Dit betreft toegekende donaties die niet, niet tijdig of niet volledig zijn opgevraagd.   
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 2022  2021
   
Diverse baten      
Theresia Spijker Fonds  2.300.000  0
Diverse nagekomen baten  135.751  8.500
  2.435.751  8.500
      
 
     
Voor nadere toelichting omtrent de bate inzake Theresia Spijkerfonds’ wordt verwezen  

naar de toelichting op pagina 16 onder ‘Bestemmingsfonds Theresia Spijker Fonds’.   

    

De diverse nagekomen baten hebben voornamelijk betrekking op de bijdrage van het 

VSB-Fonds inzake het Lang Leve Kunst project dat de stichting samen met Stichting  

Sluyterman van Loo heeft uitgevoerd.      
 

 
 2022  2021
LASTEN     

Donaties      
Donaties  3.635.360  3.324.496
Donaties inzake Henriëtte Hofje  59.963  59.500
Donaties inzake Theresia Spijker Fonds 79.600  0
Donatie inzake fictieve commerciële huur 109.358  80.390
  3.884.281  3.464.386
      
 
Salarissen en vergoedingen      
Salarissen  232.895  226.952
Sociale lasten  26.816  27.325
Pensioenpremies  51.880  49.498
Ontvangen ziekengeld  0  -4.798
Personeelskosten (incl. werving) 10.214  27.831
  321.805  326.808
Dotatie pensioenverplichtingen  20.000  13.500
Onttrekking pensioenverplichtingen -19.584  -18.636
  322.221  321.672
      
 
Ultimo 2022 had de stichting vier medewerkers in dienst (2,9 fte’s).   
 De overige personeelskosten bestonden uit reis-, onkosten en wervingskosten. 
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  2022   2021 
Bureau- en beheerkosten
      
Huisvesting      
Onderhoud bureau   27.279  12.832
Schoonmaakkosten  4.580  4.208
Belasting / verzekering  19.536  14.808
Energie  148  755
Huishoudelijke kosten  1.059  455
Overige huisvestingslasten  3.128  1.164
  55.730  34.222
      
 De stijging van de onderhoudskosten bureau betreft de herinrichting van de archiefruimte.  
 
Adviezen, rapporten en controle     
Administratiekosten  57.716  44.575
Accountantskosten  15.798  10.881
Adviezen en rechtsbijstand  3.449  0
  76.963  55.456
      
 Communicatie en vergaderingen     
Vergaderkosten  2.031  1.020
Jaarverslag  2.192  2.525
Website  2.661  206
Communicatie en media  9.695  0
  16.579  3.751
     
 

  2022   2021 

Bureau en automatisering      
Kantoorbehoeften en porto  923  1.394
Telefoon en internet  1.432  1.502
Abonnementen, literatuur  898  344
Aanschaf en onderhoud inventaris 860  0
Automatisering  11.332  8.607
Afschrijvingskosten inventaris en automatisering 1.568  1.568
  17.013  13.415
      
Overige kosten      
 Kosten voor uitvoering functie regenten 7.221  5.151
Representatie  888  1.055
Contributies  375  385
FIN contributie, bijeenkomsten  4.654  3.566
Bankkosten  4.505  4.648
Vriendenmaal  7.130  6.507
  24.773  21.312
      
Totaal bureau- en beheerkosten 191.058  128.156
      
Kosten effectenbeheer      
Effectenbeheer  138.586  140.980
  138.586  140.980
      
Diverse lasten      
Diverse nagekomen lasten   15.011  47
  15.011  47
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Amsterdam, 28 juni 2023      
 
Het College van Regenten van Stichting RCOAK     
Namens deze,      
 
 mr. D.C. Baron van Wassenaer, voorzitter     
 mr. C.A. Jansen Verplanke,  penningmeester     
prof. dr. mr. B.A.M. The      
mr. drs. T.S.M. van Schie      
prof. J.S. Kortmann      
dr. A. Vliegenthart      
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2005 81.025.394  3.185.959 5.109.447  2.500.000 2.322.284 289 

2006 85.114.222  3.220.325  2.363.589  2.500.000 2.351.370 413

2007 83.288.194  3.108.692  -3.201.866  2.500.000 2.525.855 374 

2008 71.620.788  3.942.083  -12.885.162  2.500.000 2.473.441 510

2009 80.587.340  4.020.770  5.148.176  2.000.000 1.959.330 580

2010 85.664.384  3.174.115  3.532.553  2.250.000 2.046.906 505

2011 83.532.708  3.062.489  -3.048.598  2.500.000 2.637.244 684

2012 90.288.858  2.911.859  4.142.640  2.600.000 2.518.470 271

2013 95.390.954  3.108.879  2.235.625  2.600.000 2.705.400 318

2014 102.412.569  2.204.363  5.799.741  2.550.000 2.311.677 252

2015 102.571.842 365.804  2.703.121  2.600.000 2.714.604 301

2016 106.576.702 432.817  6.377.275  2.600.000 2.379.773 315

2017 107.617.202 464.395  3.804.208  2.600.000 2.944.782 300

2018 102.510.893 382.416  -4.175.747  3.000.000 3.059.301 306

2019 112.665.447  1.316.067  11.247.534  2.600.000 2.705.393 338

2020 114.897.746  1.222.704  4.146.553  3.000.000 3.227.127 336

2021 129.970.483 437.814  17.292.144  2.900.000 3.464.386 269

2022 114.316.462 417.516  -13.267.628  3.680.000 3.884.281 282

 Beleggingen
 per ultimo

 Opbrengst
 beleggingen

Koersresultaat
effecten

Donatiebudget Toegekende
donaties

Aantal
donaties

BIJLAGE BIJ HET FINANCIEEL JAARVERSLAG 2022
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Eisenhowerlaan 134 
2517 KN Den Haag  
Postbus 87830 
2508 DE Den Haag 
Tel: (070) 354 89 87 
Fax:  (070) 354 15 95 
info@gba-adviseurs.nl 
www.gba-adviseurs.nl 
KvK: 27329406 

Becon nr.: 33.90.03 

CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE 
ACCOUNTANT

Aan: het college van regenten van Stichting Roomsch Catholyk Oude 
Armen Kantoor
Referentie: RM/MJ/50726/2023-C06.015

Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen jaarrekening 2022

Ons oordeel
Wij hebben de jaarrekening 2022 van Stichting Roomsch Catholyk Oude 
Armen Kantoor te Amsterdam gecontroleerd.

Naar ons oordeel geeft de in dit financieel jaarverslag opgenomen 
jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling van het 
vermogen van Stichting Roomsch Catholyk Oude Armen Kantoor per 
31 december 2022 en van de staat van baten en lasten over 2022 in 
overeenstemming met de in Nederland geldende RJ-Richtlijn 640 
“Organisaties-zonder-winststreven”, die zijn uitgegeven door de Raad voor 
de Jaarverslaggeving.

De jaarrekening bestaat uit:
1. de balans per 31 december 2022 ;
2. de staat van baten en lasten over 2022 ;
3. de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen

voor financiële verslaggeving en andere toelichtingen.

De basis voor ons oordeel
Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens het Nederlands recht, 
waaronder ook de Nederlandse controlestandaarden vallen. Onze 
verantwoordelijkheden op grond hiervan zijn beschreven in de sectie 'Onze 
verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening'.

Wij zijn onafhankelijk van Stichting Roomsch Catholyk Oude Armen Kantoor
zoals vereist in de Verordening inzake de onafhankelijkheid van accountants 
bij assurance-opdrachten (ViO) en andere voor de opdracht relevante 
onafhankelijkheidsregels in Nederland. Verder hebben wij voldaan aan de 
Verordening gedrags- en beroepsregels accountants (VGBA).

Wij vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en 
geschikt is als basis voor ons oordeel.

CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJK ACCOUNTANT 
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Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen andere informatie

Naast de jaarrekening en onze controleverklaring daarbij, omvat het jaarverslag andere 
informatie, die bestaat uit:

• het bestuursverslag;
• de overige gegevens.

Op grond van onderstaande werkzaamheden zijn wij van mening dat de andere 
informatie:

• met de jaarrekening verenigbaar is en geen materiële afwijkingen bevat;
• alle informatie bevat die op grond de in Nederland geldende RJ-Richtlijn 640

“Organisaties-zonder-winststreven”, die zijn uitgegeven door de Raad voor de
Jaarverslaggeving..

Wij hebben de andere informatie gelezen en hebben op basis van onze kennis en ons
begrip, verkregen vanuit de jaarrekeningcontrole of anderszins, overwogen of de andere 
informatie materiële afwijkingen bevat.

Met onze werkzaamheden hebben wij voldaan aan de vereisten de in Nederland 
geldende RJ-Richtlijn 640 “Organisaties-zonder-winststreven”, die zijn uitgegeven door 
de Raad voor de Jaarverslaggeving en de Nederlandse Standaard 720. Deze 
werkzaamheden hebben niet dezelfde diepgang als onze controlewerkzaamheden bij de 
jaarrekening.

Het college van regenten is verantwoordelijk voor het opstellen van het 
bestuursverslag en de overige gegevens in overeenstemming met de in Nederland 
geldende RJ-Richtlijn 640 “Organisaties-zonder-winststreven”, die zijn uitgegeven door 
de Raad voor de Jaarverslaggeving.

Beschrijving van verantwoordelijkheden met betrekking tot de jaarrekening

Verantwoordelijkheden van het college van regenten voor de jaarrekening
Het college van regenten is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven 
van de jaarrekening in overeenstemming met de in Nederland geldende RJ-Richtlijn 640 
“Organisaties-zonder-winststreven”, die zijn uitgegeven door de Raad voor de 
Jaarverslaggeving. In dit kader is het college van regenten verantwoordelijk voor een 
zodanige interne beheersing die het college van regenten noodzakelijk acht om het 
opmaken van de jaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel 
belang als gevolg van fouten of fraude.

Bij het opmaken van de jaarrekening moet het college van regenten afwegen of de 
stichting in staat is om haar werkzaamheden in continuïteit voort te zetten. Op grond van 
genoemd verslaggevingsstelsel moet het college van regenten de jaarrekening opmaken 
op basis van de continuïteitsveronderstelling, tenzij het college van regenten het 
voornemen heeft om de stichting te liquideren of de activiteiten van de stichting te 
beëindigen of als beëindiging het enige realistische alternatief is.
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Het college van regenten moet gebeurtenissen en omstandigheden waardoor gerede 
twijfel zou kunnen bestaan of de stichting haar activiteiten in continuïteit kan voortzetten, 
toelichten in de jaarrekening.

Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening
Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een 
controleopdracht dat wij daarmee voldoende en geschikte controle-informatie verkrijgen 
voor het door ons af te geven oordeel.

Onze controle is uitgevoerd met een hoge mate maar geen absolute mate van zekerheid 
waardoor het mogelijk is dat wij tijdens onze controle niet alle materiële fouten en fraude 
ontdekken.

Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fraude of fouten en zijn materieel indien 
redelijkerwijs kan worden verwacht dat deze, afzonderlijk of gezamenlijk, van invloed 
kunnen zijn op de economische beslissingen die gebruikers op basis van deze 
jaarrekening nemen. De materialiteit beïnvloedt de aard, timing en omvang van onze 
controlewerkzaamheden en de evaluatie van het effect van onderkende afwijkingen op 
ons oordeel.

Wij hebben deze accountantscontrole professioneel kritisch uitgevoerd en hebben waar 
relevant professionele oordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de 
Nederlandse
controlestandaarden, ethische voorschriften en de onafhankelijkheidseisen. Onze 
controle bestond onder andere uit:

• het identificeren en inschatten van de risico’s dat de jaarrekening afwijkingen van
materieel belang bevat als gevolg van fouten of fraude, het in reactie op deze
risico’s bepalen en uitvoeren van controlewerkzaamheden en het verkrijgen van
controle-informatie die voldoende en geschikt is als basis voor ons oordeel. Bij
fraude is het risico dat een afwijking van materieel belang niet ontdekt wordt
groter dan bij fouten. Bij fraude kan sprake zijn van samenspanning, valsheid in
geschrifte, het opzettelijk nalaten transacties vast te leggen, het opzettelijk
verkeerd voorstellen van zaken of het doorbreken van de interne beheersing;

• het verkrijgen van inzicht in de interne beheersing die relevant is voor de controle
met als doel controlewerkzaamheden te selecteren die passend zijn in de
omstandigheden. Deze werkzaamheden hebben niet als doel om een oordeel uit
te spreken over de effectiviteit van de interne beheersing van de entiteit;

• het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiële
verslaggeving en het evalueren van de redelijkheid van schattingen door het
college van regenten en de toelichtingen die daarover in de jaarrekening staan;

• het vaststellen dat de door het college van regenten gehanteerde
continuïteitsveronderstelling aanvaardbaar is. Tevens het op basis van de
verkregen controle-informatie vaststellen of er gebeurtenissen en
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omstandigheden zijn waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of de stichting
haar activiteiten in continuïteit kan voortzetten. Als wij concluderen dat er een 
onzekerheid van materieel belang bestaat, zijn wij verplicht om aandacht in onze 
controleverklaring te vestigen op de relevante gerelateerde toelichtingen in de 
jaarrekening. Als de toelichtingen inadequaat zijn, moeten wij onze verklaring 
aanpassen. Onze conclusies zijn gebaseerd op de controle-informatie die 
verkregen is tot de datum van onze controleverklaring. 
Toekomstige gebeurtenissen of omstandigheden kunnen er echter toe leiden dat 
een stichting haar continuïteit niet langer kan handhaven;

• het evalueren van de presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening en de
daarin opgenomen toelichtingen; en

• het evalueren of de jaarrekening een getrouw beeld geeft van de onderliggende
transacties en gebeurtenissen.

Wij communiceren met het college van regenten onder andere over de geplande 
reikwijdte en timing van de controle en over de significante bevindingen die uit onze 
controle naar voren zijn gekomen, waaronder eventuele significante tekortkomingen in 
de interne beheersing.

Den Haag, 18 augustus 2023

GBA Accountants

mr. G.J. Mersch AA RB
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‘Met Eigen Krachtvoer geef je een positieve draai aan 
het feit dat je van weinig rond moet komen. Je leert 
van elkaar en je ervaart dat de natuur om je heen 
beschikbaar is om je te helpen – dat is een heel mooi 
gegeven.’
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Bestuur en Beheer Stichting RCOAK

Governance

College van Regenten
Het College van Regenten kwam in het verslagjaar vijf keer 
in vergadering bijeen, waarvan één volledig werd gewijd aan 
het beleid inzake de inkomstenkant. 

De Giftencommissie adviseert het College van Regenten met 
betrekking tot de donatie-aanvragen. De Giftencommissie 
bestond tot 1 juli uit de heer Van Wassenaer en mevrouw 
The; sinds 1 juli is de heer Vliegenthart toegetreden tot 
de Giftencommissie. De Financiële Commissie -bestaande 
uit mevrouw Jansen Verplanke, de penningmeester en de 
heer Van Wassenaer-  bespreekt met de externe accountant 
de jaarrekening en met de vermogensbeheerders het 
beleggingsbeleid. 

Vermogensbeheer
Het beheer van het vermogen is ondergebracht bij IBS, een 
professionele vermogensbeheerder die binnen het mandaat 
zelfstandig in effecten belegd deel van vermogen beheert. 

Landerijen
Onze rentmeester, C. van Zadelhoff van bureau Overwater, 
draagt zorg voor het beheer van het agrarisch vastgoed dat in 
eigendom toebehoort aan het RCOAK. 

FIN, branchevereniging van fondsen en foundations 
Stichting RCOAK is lid van de FIN  en onderschrijft haar 
gedragscode. 

Het College van Regenten van Stichting RCOAK verklaart te 
voldoen aan de FIN-Normen Goed Bestuur en heeft daartoe 
de jaarlijkse Verklaring Naleving FIN-Normen Goed Bestuur 
ingediend, die periodiek getoetst wordt (meest recent in 
2018). 

Fondsen op Naam
Het Fonds op Naam “Henriëtte Hofje” maakt sinds 2016 deel 
uit van het vermogen van de Stichting RCOAK. Sinds 2022 
maakt het Fonds op Naam ‘Theresia Spijker Fonds’ deel uit 
van het vermogen van de stichting. 

Bestuursreglement en Beleggingsstatuut
De Stichting kent een bestuursreglement waarin onder 
andere de zittingstermijnen van de Regenten en de herbenoe-
mingsprocedures zijn geregeld.  

Algemeen Nut Beogende Instelling
Stichting RCOAK is aangemerkt als Algemeen Nut Beogende 
Instelling. 

Nalaten
Stichting RCOAK staat open voor legaten, nalatenschappen, 
schenkingen en Fondsen op Naam en behoeve van het 



Jaarverslag 2022

/  naar inhoudsopgave54

welzijn van ouderen of andere kwetsbare groepen. In het 
recente verleden is gebleken dat vermogende particulieren 
en minder actieve stichtingen Stichting RCOAK een aantrek-
kelijk fonds vinden vanwege het transparante beleid, lage 
kosten, deskundigheid, gedetailleerde bekendheid met “de 
markt” en degelijk vermogensbeheer. Vanzelfsprekend 
houden wij bij de besteding van (de rendementen van) 
schenkingen en legaten rekening met specifieke wensen en 
voorwaarden vanuit de schenker/erflater. 

Bestuur en Beheer Stichting RCOAK
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Personalia

mr. D.C. (Diederik) van Wassenaer 
Lid sinds 2010 en vanaf 2018 voorzitter van het College van 
Regenten Stichting RCOAK 
• tot 1 Augustus 2022 ING Group Global Head Research and 

Regulatory & International Affairs 
• voorzitter Raad van Commissarissen Bank Mendes Gans 

NV 
• tot 1 oktober 2022 lid Bestuur ING Bank Nederland 
• tot 1 oktober 2022 lid Rijkscommissie voor Export
• voorzitter Stichting Twickel 
• voorzitter Stichting Bouwstenen voor Dierenwelzijn 
• voorzitter Stichting Jacoba van Wassenaer Fonds 
• penningmeester Carnegie Stichting / Haagse Academie 

voor Internationaal Recht 

mr. C.A. (Cilian) Jansen Verplanke 
Lid sinds 2014 en vanaf 2018 penningmeester van het College 
van Regenten Stichting RCOAK
• partner/oprichter Karmijn Kapitaal 
• secretaris Young Pianist Foundation 
• secretaris Stichting Administratiekantoor Continuïteit ABN 

AMRO Bank
• voorzitter Level 20 Nederland

prof.dr. J.S. (Jeroen) Kortmann 
Lid College van Regenten Stichting RCOAK sinds 2017 
• advocaat en partner bij Stibbe Amsterdam 
• hoogleraar aan de Universiteit van Amsterdam (European 

Tort Law) 
• lid Redactieadviesraad Tijdschrift voor Privaatrecht
• lid redactie tijdschrift Mass Claims

mr. drs. T.S.M. (Therese) van Schie 
Lid College van Regenten Stichting RCOAK sinds 2015 
• directeur/eigenaar TSM van Schie consulting BV 
• voorzitter Raad van Commissarissen STIHO BV 
• vice voorzitter Raad van Toezicht Stichting Frans Hals 

Museum 
• vice voorzitter Vereniging Rembrandt 
• lid Raad van Toezicht (auditcommissie) CITO 
• lid Raad van Toezicht Openbare Bibliotheken Amsterdam 

(OBA) 
• lid Raad van Toezicht Stichting Haarlem Marketing

prof. dr. mr. B.A.M. (Anne-Mei) The 
Lid College van Regenten Stichting RCOAK sinds 2014 
• initiatiefnemer-eigenaar Tao of Care BV
• bijzonder hoogleraar Langdurige Zorg en Sociale 

Benadering Dementie (met speciale aandacht voor diver-
siteit), Vrije Universiteit. 

Bestuur en Beheer Stichting RCOAK
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• programma voorzitter Dementie, Ben Sajet Centrum
• mede-initiatiefnemer en eigenaar Dementie Achter de 

Voordeur BV
• algemeen Lid Raad van Toezicht, UMC Utrecht
• voorzitter commissie Onderwijs & Onderzoek
• lid commissie Kwaliteit van Zorg & Patiëntveiligheid

Dr. A. (Arjan) Vliegenthart
Lid College van Regenten Stichting RCOAK sinds 2022
• directeur-bestuurder Nationaal Instituut voor Budgetvoor-

lichting (NIBUD)
• lid Raad van Toezicht Stichting Sociale Banken Nederland
• lid van de Bestuurlijke adviescommissie 

Kinderopvangtoeslag
• lid Raad van Advies Centraal Administratie Kantoor (CAK)
• lid Dagelijkse Bestuur (penningmeester) Vereniging 

ter Bevordering van de christelijke Pers in Nederland 
(Dagblad Trouw)

• lid Raad van Advies Hogeschool van Amsterdam (HvA)

Bestuur en Beheer Stichting RCOAK
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gebouw extra ruimte vrij 
zou komen voor andere voor 
de stad vitale functies, zoals 
start-ups, working spaces en 
tenminste honderd studenten-
unit-containers, al dan niet in 
combinatie met hotelkamers. 
“Technisch zou het goed uit-
voerbaar zijn. Financieel zou 
het een spannende onderne-
ming worden, maar als Liander 
en de gemeente er samen de 
schouders onder zouden zet-
ten moest het lukken.”

Zo is het niet gegaan. Alle 
goede bedoelingen liepen 
vast op bureaucratisch ge-
steggel tussen Liander en de 
gemeente Amsterdam, onder 
meer over oude financiële 
afspraken, zelfs nog stammend 
uit de jaren twintig van de 
vorige eeuw. Het gebouw zelf 
is overigens ouder; het werd in 
1903 in gebruik genomen als 
eerste elektriciteitscentrale in 
Amsterdam. 

Sindsdien ging het dossier 
Energetica op slaapstand. 
Liander heeft er nog steeds 
haar onderstation, inmiddels 
zestig jaar oud en vermoe-
delijk aan vernieuwing toe. 
En tot eind dit jaar zit er een 
bedrijfsschool voor monteurs, 
maar verder is het gebouw 
Energetica een slapende reus 
waar iedereen aan voorbij 
gaat. Spijtig, vindt Van Stigt, 
alom geprezen als architect die 
verantwoordelijk is voor de 
revitalisering van monumen-
tale gebouwen als tramremise 
De Hallen, de Hollandsche 
Manege en Pakhuis De Zwij-
ger. “Dit gebouw verdient een 
publiek gebruik.”

Energiecongestie
Maar: nieuwe tijden, nieuwe 
kansen. Want met de groei-
ende energiecongestie en de 
noodzaak tot energietransitie 
delen Liander en de gemeente 
Amsterdam een gezamenlijk 
belang om de stad van meer én 
duurzamer stroom te voor-

zien. Vandaar dat Liander al op 
meerdere plekken in Am-
sterdam de bouw van nieuwe 
onderstations voorbereidt. Van 
Stigt: “Ik denk dat er nu, meer 
dan in 2016, een politieke wil 
is om hier als partijen samen 
uit te komen. Dat zou winst 
zijn voor iedereen. We maken 
van gebouw Energetica een 
nieuwe energiehub, zoals het 
in 1903 ook door de bouwers 
bedoeld was. We leveren een 
bijdrage aan de energietransi-
tie, creëren nieuwe woningen, 
bijvoorbeeld voor studenten, 
én we geven een prachtig rijks-
monument de schitter terug 
die het verdient. Energetica is 
een energiekathedraal. Laten 
we het zo ook gebruiken.”

‘HET GEBOUW ENERGETICA VERDIENT EEN   
 PUBLIEK GEBRUIK’

Niet naar de voedselbank maar wildplukken 
Eigen Krachtvoer leert mi-

nima om met wildplukken, 

conserveren en destilleren 

minder afhankelijk te zijn 

van de voedselbank. “We 

eten nu als rijkelui.”

Bramen plukken, wildpluk-
pesto maken, hoestsiroop of 
zalfjes maken, rivierkreeften 
vissen, ganzeneieren rapen: 
het zijn enkele voorbeelden 
van workshops en excursies 
die Eigen Krachtvoer aanbiedt. 

De bankrekening van zzp’er 
Mark Janssen raakte tijdens 
de vorige kredietcrisis steeds 
leger. Zodanig zelfs dat hij 
aangewezen raakte op de voed-
selbank. Ondertussen ging hij 
zich verdiepen in het plukken 
en klaarmaken van padden-
stoelen. Het is nu negen jaar 
geleden dat hij bij de voedsel-
bank Dieuw ontmoette. Samen 
kwamen ze op het idee om 
wildplukwandelingen te gaan 
organiseren voor mensen met 
een minimuminkomen. Want 
wie zelf gaat rapen en plukken 
raakt minder afhankelijk van 
de voedselbank.

Dankzij de stichting Eigen 
Krachtvoer die Mark oprichtte 
en de vrijwilligersvergoeding 
die hij aan zichzelf mocht 
uitkeren, hoefde Mark na het 

STICHTING EIGEN KRACHTVOER HELPT MINIMA 

Eigen Krachtvoer heeft een vergunning om in maart eieren te rapen van wilde ganzen. Vanwege overlast en 
gevaar bij Schiphol worden ganzennesten vaak vernietigd. “Dat vinden wij doodzonde, want de eieren zijn 
heel goed voedsel.”

oprichten van de stichting niet 
meer naar de voedselbank. 

De wildplukexcursies zijn 
vaak in Amsterdamse par-
ken. De diners en workshops 
vinden plaats in buurtcentra, 
zoals Tugela85 (Tugelaweg 
85). Elke week is er een diner 
in Huis van de Wijk De Pijp, 
met bijvoorbeeld pasta met 
eekhoorntjesbrood, wild-

pluksalade, brandnetelsoep 
of zelf geraapte oesters. “Soms 
kijken we elkaar aan van: we 
eten als rijkelui,” grapt Mark. 
Minima betalen vaak rond de 
5 euro voor de activiteiten. 
Mensen met meer geld zijn 
ook welkom, maar betalen iets 
meer – dat is onderdeel van het 
‘verdienmodel’ van de sociale 
firma die Eigen Krachtvoer 
inmiddels is. 

Workshops in conserve-
ren bleken nuttig om al het 
geplukte eten goed te kun-
nen houden. Mark: “Als je 
wildplukt, heb je altijd te veel 
van iets – al plukken we altijd 
met mate en respect voor de 
natuur. Door producten te 
drogen of ze op zuur of op 
olie te zetten kun je ze langer 
bewaren.” Bijna wekelijks geeft 
Eigen Krachtvoer workshops 

Door Kirsten Dorrestijn

in conserveren, zoals roken, 
wecken en pickles maken. 
Eigen Krachtvoer heeft een 
vergunning om in maart eie-
ren te rapen van wilde ganzen. 
Mark: “Soms rapen we wel 700 
eieren. Die conserveren we, 
en we maken er ‘gansvocaat’ 
van: advocaat van ganzeneie-
ren. Als mensen dat proeven, 
staan ze versteld,” verzekert 
hij. Vanwege overlast en gevaar 
bij Schiphol worden ganzen-
nesten vaak vernietigd. “Dat 
vinden wij doodzonde, want 
de eieren zijn heel goed voed-
sel.”

De workshop likeur maken 
keert geregeld terug: dan 
wordt er limoncello, sambuca 
of grand marnier gemaakt. 
Hierbij wordt gewerkt met 
druiven uit voedselbossen of 
met overschotten van de markt 
die worden gefermenteerd en 
gedestilleerd. Mark, met een 
grijns: “Ik hoef nooit meer 
langs de slijter.”

Een ander succesnummer van 
Eigen Krachtvoer is de rivier-
kreeft, die tijdens excursies 
wordt gevangen met een hen-
gel met een stukje spek eraan. 
“Daar maken we de heerlijkste 
soep van,” vertelt Mark. Ook 
rivierkreeft is zo’n soort die in 
Nederland een plaag vormt. 

Interesse in een diner, work-
shop of excursie? Eigenkracht-
voer.nl 
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Monique alias Wildpluk Moos



Jaarverslag 2022

/  naar inhoudsopgave58

Ouderenzorg  - Aandachtsgebied Migrantenouderen     

Participe Alphen aan den Rijn Migrantenouderen in beeld, in contact en in actie 9.425

Stichting Lisalaam Hoofddorp Ontmoetingen 1.500

Eenheid Samen Den Haag Thema muziek 3.000

Dr. Ariënsstichting Den Haag Ouderenactiviteiten bij het MOC 10.000

Stichting De emigratie generatie Utrecht Wijsheid komt met de jaren deel 2 10.000

Stichting Warm Welkom amsterdam Aanpak armoede Eritrese ouderen 4.300

Stichting Raad is Daad Amsterdam Grip op uw Knip! 10.000

Stichting Danspaleis Amsterdam Pilot Migrantenouderen 17.500

Stichting MOAI | UP! Amsterdam Groepsgesprekken voor migranten ouderen 25.000

Leyden Academy on Vitality and Ageing Leiden Tegen eenzaamheid in co-creatie met migranten ouderen 15.000

Stichting Akwaaba Zorg Amsterdam Praktische ondersteuning voor (Afrikaanse) Amsterdamse senioren 15.000

Openbare Bibliotheek Amsterdam Amsterdam Projectplan OBA senioren 30.000

Stichting Platform Islamitische Organisaties  

Rijnmond (S.P.I.O.R.) Rotterdam Deltaplan SPIOR Welzijn Kwetsbare Ouderen 2022-2024 10.000

St OMAZ, oudere migranten aan zet Den Haag OMAZ’ Keukentafels 9.000

Stichting Diversiteitsland Amsterdam Vitaal ouder worden als levenskunst 2022-2024. 

  Bewegingsarmoede van (migranten)ouderen doorbreken. 20.000

Stichting ProFor Amsterdam Zuidoost Ondersteuning organisatie en vrijwilligers 15.000

Stichting Wesp Noordwijk Oud geleerd jong gedaan Verbinden van ouderen en jeugdzorgjongeren  

  in Amsterdam 30.000

Stichting Amstelring Amsterdam Inrichting gezamenlijke ruimten Jatopa 10.000

Stichting Lisalaam Hoofddorp Ouderenclub 1.000

MI BOSIE Eindhoven Kerstviering 2022 2.080

   247.805

Overzicht gehonoreerde projecten 2022
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Overzicht gehonoreerde projecten 2022
Jaarverslag 2022

Ouderenzorg     

Stichting Hospice Zaanstreek Krommenie Inrichtingskosten Schoenerstraat, Zaandam 10.000

Rivas Zorggroep, locatie Het Gasthuis Gorinchem Realisatie beleeftuin Dalempoort 7.500

OuderenVerenigingAlmelo (OVA) Almelo Levenskunst 55+ “schatgraven in eigen tuin” 5.250

De Zorggroep Venlo-Blerick Muziek therapeutisch waterbed Hospice De Ark Roermond 5.000

Hospice Zuider-Amstel Ouderkerk a/d Amstel Airconditioning Hospice Zuider-Amstel 5.000

PRA Muziektheater Amsterdam Terts 10.000

Stichting Maltezer Projecten Utrecht Lourdesbedevaart 5.000

Projectgerelateerd budget Amsterdam Budget impactmeting Avance projecten 20.000

Projectgerelateerd budget Amsterdam Budget professionele ondersteuning Ontwikkel- en Maatwerkprogramma 15.000

Sportief Besteed Groep Delft Vitaliteitsdagen Den Haag 7.000

Stichting Plattelandshoés Panningen Verbouwing Fase 2 10.000

Buurthuis Mandelaplein Den Haag Midweek Veluwe ouderen 4.000

Stichting Cordaan Amsterdam Workshops in de natuur voor ouderen 2.450

Stichting Appeltaartconcerten Utrecht Appeltaartconcerten 2022-2023 15.000

Stichting Johanniter Nederland ‘s-Gravenhage Johanniter vakanties 2022 10.000

Stichting Nationaal Ouderenfonds Amersfoort De Derde Helft 20.000

Parochie OLV van de Vrede Rotterdam Dagtochtje Ouderen 4.750

Beukenrode Naaldwijk Herinrichting woonkamer en keuken locatie Naaldwijk 3.000

Projectgerelateerd budget Amsterdam Budget impactmeting reguliere projecten 8.796

Stichting Sociaal Solidair Eindhoven Eenzame Ouderen & Kids 500

In de Familietuin Zwaagdijk-Oost Realisatie groene dagbesteding 5.000

Serve the City Amsterdam Samen sterker voor (eenzame) ouderen in zorginstellingen 8.000

Stichting Diversiteitsland Amsterdam Indische Buurt run 7.500

Stichting Amstelring Amsterdam Feestweek 50 jaar Leo Polak 5.000

Stichting Gouden Mannen Amsterdam Gouden Mannen, op weg naar een duurzame, opschaalbare 

  maatschappelijke onderneming 25.000

Dignus, vriend van Laurens Rotterdam Senior Games Rotterdam 15.000
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Stichting ZorgNvrij Ermelo Belevenissen “In de Luwte” 3.500

Stichting Amstelring Amsterdam Ontmoeten zonder moeten 5.000

Stichting Inloophuis Rotterdam Rotterdam Een multifunctionele ruimte 1.800

Stichting Fietsmaatjes Aalst-Waalre Waalre Fietsmaatjes Aalst-Waalre 5.000

Adamas centrum voor leven met en na kanker Nieuw - Vennep Vitaler leven ouderen met en na kanker 5.000

Stichting Vier het Leven Huizen Digitaal Ontmoetingsplein voor ouderen 10.000

Stichting Ontmoeting Houten Sociale koffiebar Het Open Koffiehuis Haarlem 10.000

Stichting Vakantievreugd Beilen Vakantie met een Plus! 7.500

Stichting Fit in Fryslân Heerenveen Sport en bewegen na corona 3.000

Stichting Geinoord Maatschappelijk Nieuwegein Tijd voor Krijt 3.500

Stichting Geseldonk Helmond Kansrijk Mierlo-Hout 7.500

Stichting Thuisgekookt Utrecht Nieuwe website en app 40.000

Muziek als Medicijn Fonds Rotterdam Muziek voor preventie en behandeling van de Big Five bij opname  

  in het ziekenhuis 35.000

Stichting Gemeenschapshuis De Linde Oirlo Inrichting Huiskamer 7.500

Dorpsraad Lomm Lomm Speel en beweegplein met moestuin. 2.500

Palet Welzijn Gouda Rolstoelvierdaagse 2022 (lustrum) 3.000

Seinpost Slinge Maatschappelijk Rotterdam Seinpost Slinge 2022 10.000

Stichting His Hope Horst Herstel na Corona 10.000

Odensehuis Andante Utrecht Gedachtenkamer 5.000

Stichting Amstelring Amsterdam Kamermuziekconcerten 2022 en 2023 5.000

Stichting Thuis in Welzijn Kamerik Laat niemand in eenzaamheid leven 50.000

Stichting Thuishuis Noordwijk Noordwijk Afronding inrichting thuishuis 5.000

Stichting F.U.N. Maassluis Zingen in Rotterdam 10.000

Vereniging van Senioren Beuningen Beuningen Gld Groen ontmoeten in Beuningen 13.625

Stichting Rotterdam in Koor Rotterdam Rotterdam in Koor 8.500

Stichting Het Venster Nunspeet Dag!enDoen! gemeente Nunspeet 4.000

Fietsmaatjes.NL Warmond Groei van Fietsmaatjes in Nederland 15.000
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St. Zorgcentrum Oranjehof Elspeet Rolstoelbus Oranjehof 6.000

Stichting Multifunctioneel Centrum Nagele Nagele Activiteitenimpuls MFC Het Rietveld 2.0 voor eenzame ouderen 6.000

Stichting promotie Maashees Maashees Maashees in Actie 5.000

Dorpshuis “Ons Huis” Zeerijp Inrichting nieuw dorpshuis Zeerijp 15.000

Maatschappelijke Onderneming Smallingerland (M.O.S.) Drachten Samen actief onder één dak 5.000

Serve the City Utrecht Utrecht Babbelen met Beppe - Projectjaar 2 3.000

Stichting ZorgAccent Hellendoorn Piano voor het Vospaviljoen stichting ZorgAccent 3.000

Zoco Geesteren Geesteren Jeu de boules banen 4.000

Diaconie van de Protestantse Gemeente te Amsterdam Amsterdam Mindful Ouderengymnastiek 5.755

Stichting Kanker in Beeld Huizen De Maand van de Creatieve Expressie 10.000

St. Elisabeth Roosendaal Roosendaal Belevingstuin St. Elisabeth 10.000

Kennemerhart Haarlem Elektrische OPair rolstoelfiets 2.325

MeanderGroep Landgraaf Een elektrische duofiets voor expertisecentrum Lückerheide 5.000

Stichting Vrienden van Aafje Rotterdam Klassiek op Zuid 2022 1.440

Stichting Cordaan Amsterdam Ontmoetingen en uitjes voor de clienten van Cordaan 12.500

Stichting Present Rotterdam Rotterdam Sociaal Tuinieren 2023 2.500

MeanderGroep Landgraaf ‘ne super Sjoene Daag 5.000

De Zorggroep Venlo-Blerick Fietsen met de SilverFit Mile in Hof te Berkel 5.000

Stichting Muziek aan Bed Amsterdam Muziek aan Tafel 18.000

Stichting WerkPro Groningen Werk, Dagbesteding & Ontmoeting in Zonnehuis St. Jozef 10.000

Stichting Viattence Epe Aanschaf rolstoelbus 6.000

Netwerk Nieuw Rotterdam Rotterdam Vrijwilligert 13.260

Sichting Logeerhuizen Amsterdam Amsterdam Oprichting Logeerhuis Tolstraat - de Pijp 15.000

Vrienden van Lelie zorggroep Rotterdam Rolstoelfiets locatie De Burcht 6.300

Dignus, vriend van Laurens Rotterdam Licht klassiek met appeltaart Muziek om van te smullen… 4.918

Stichting WijZ Welzijn Zwolle Vitaal en veilig thuis 6.000

Stichting ZINN Haren Bewegen bij ZINN 5.000

Stichting Centraal Sint Nicolaas Comite Tilburg Tilburg Presentje/Mandje met producten voor ouderen dreigend in isolement. 2.000
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Fonds Bijzondere Noden Rotterdam Rotterdam Noodhulp voor ouderen 10.000

Stichting Netwerk Dordtse Helden Dordreccht Dordtse Maatjes 5.000

Actief Rijnwoude Hazerswoude-dorp Fietsmaatjes Benthuizen 5.000

Stichting HeenenWeer Amsterdam Centrum Amsterdam HeenenWeer Centrum 9.500

Stichting Waardeburgh Sliedrecht Beleeftuin Parkzicht 6.000

Stichting SAM Welzijn Bodegraven Keuken voor dagbesteding De Romein 10.000

Stichting Zuyderland Zorg Heerlen Beweeg- en Beleeftuin Hof van Serviam 10.000

Zorgcentrum Het Spectrum Dordrecht Het Leven Liefdevol Loslaten 10.000

Stichting Wijkcentrum Angelslo Emmen In stand houden voorzieningen voor ouderen in nieuw wijklcentrum Angelslo 5.000

Stichting Sociaal Huis Oisterwijk Oisterwijk De Aanschuiftafel 5.000

Stichting Philomela Amsterdam L’Amour est un Oiseau 15.000

Stichting Vaarwens Naarden Vaardagen 2022 15.000

Thuis in West Rotterdam Heel de wijk schittert (ouderenwerk) 13.250

Stichting Vivent ‘s-Hertogenbosch Vivent De Hooghe Clock Vooruit 4.500

Stichting Focus and Fun Zoetermeer Het Muziekboeket 10.000

Stichting Exploitatie Hospice Alkmaar Alkmaar Hospice de Bregthoeve Leeft 12.500

Oosterlengte winschoten Aanschaf elektrische rolstoelbus 5.000

Stichting BedtimeStories Den Haag Verborgen Schatten 2023 5.000

Stichting Acteursgroep Wunderbaum Rotterdam Boze Bejaarden 10.000

Stichting KERNgezond Neer Buitenspelval Fase IV (2023-2024) 7.500

Ubuntuhuis Zuthphen Ubuntuhuis, samen wonen en zorgen voor vandaag en morgen 12.500

Stichting de Dansloods Gouda New Memories Groningentour 4.000

GoldenSports Landsmeer Opschaling GoldenSports 2023 15.000

Stichting Bon Apart Revue Beringe Revuevoorstelling ‘Femilie’ 650

Stichting Bedside Singers Nederland Amsterdam Training Bedside Singers 8.500

Stichting Rotterdam International Fringe Festival Rotterdam North Sea Round Town 2022 - Buurtconcerten voor (kwetsbare) ouderen 2.500

Lang Leve Kunst Fonds Amsterdam Bijdrage RCOAK 2023 aan Lang Leve Kunst Fonds 535.000

Odensehuis Andante Utrecht Talentbeleving 8.000
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Stichting het Rijksmuseum Amsterdam Rijksmuseum Brieven 2022 10.000

Stichting het Rijksmuseum Amsterdam Rijksmuseum Brieven 2022 8.304

Stichting De Drang Schermerhorn Museum van de verloren herinneringen 10.000

Stichting Michael Chekhov Collectief Amsterdam De wonderbaarlkijke reis van Fi 15.000

Stichting Gezamenlijke Projecten Haagse Musea Den Haag De Haagse Museumtent - Ouderen 3.000

Stichting Het Andere Kijken i.s.m. verzorgingshuis Park  

Zuiderhout en Stedelijk Museum Breda Schiedam Voor Het Betreden 3.500

Stichting KunstenDIaloog Amsterdam Cultuur voor ouderendag 1.000

Artiance Centrum voor de Kunsten Alkmaar Groots Alkmaar 5.000

Stichting Lust for Life Amsterdam Seniorenpopkoor Lust for Life in een nieuw jasje 7.500

Stichting Viore Hilversum Viore creatief 2023 5.000

Stichting Kamerata Zuid Tilburg Grijs Gedraaid 2022 14.000

Stichting Philadelphia Zorg Zeewolde Beweegtuin 7.200

Amaliazorg Oirschot De Zen Zorgstoel 5.000

Woej Voorburg Odensehuis Leidschendam-Voorburg 10.000

Waardig Wonen Wagenborgen Project Waardig Wonen – locatie Van Kinsbergenlaan 30-32 in Winschoten 7.000

St.  vrienden van zorgboerderijen Buitengewoon Delfgauw Buitengewone groep accommodatie 13.000

Stichting BedtimeStories Den Haag De Speelgasten 2022 7.500

Article 25 Foundation Amsterdam Pauzemobiel 9.000

Santé Partners Nieuwegein Herstart koor Geinse Wijsjes 4.870

Wijkzorgcentrum Dokter Calshof Landgraaf Buurttuin Dokter Calshof 10.000

Stichting Pieter van Foreest Zorginstellingen  

locatie De Hooge Tuinen Naaldwijk Aanleg Beleeftuin, open deuren binnen en buiten 6.000

Stichting Naburen Zeist Jong geleerd... 7.500

Stichting Zuyderland Zorg Heerlen Snoezelbadkamer Hof van Serviam 2.200

Berkumstede Zwolle onderdeel van Driezorg Zwolle Aanleg belevingstuin Berkumstede 7.500

Figulus Aalten Music en memory extramuraal 10.000
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Zorggroep Groningen Groningen Dementiezorg met een stads en groen karakter: meer binnen- en  

  buitenruimte voor bewoners Maartenshof 15.000

Stichting Diva Dichtbij Wehl Eén plus één is.... 7.600

Stichting Culturele Apotheek Amsterdam Leesgeluk: landelijk vaccinatieprogramma tegen eenzaamheid onder ouderen - jaar 2 12.000

Stichting Klankspoor Amsterdam Het Klankpaleis 14.000

Stichting Wijkbus Alexander Rotterdam Vervangende kleding chauffeurs 3.000

Syb Faes, creatieve producties Gilze Verwaant 3.000

Seniorenvereniging KBO Boxtel Boxtel Aankoop duofiets 4.500

Stichting Fietsmaatjes Waddinxveen Waddinxveen Samenfietsen Waddinxveen 2.000

Buurtvereniging ‘t Kraaiennest Den Helder Biljartvernieuwing voor onze ouderen 1.000

Senioren Harmonie HARVANO Oudenbosch Bijdrage in concertkosten 2022 1.500

Dorpsraad Maashees Maashees Duofiets Maashees 3.000

Straattheaterfestival Woerden Woerden Projectplan Ouderen 2022 1.000

Stichting Zorgsaam Twenterand Vroomshoop Met Dag!enDoen! er op uit in Twenterand 3.000

De VerbroederIJ Amsterdam DanserIJ 3.000

Stichting Gilde Power Veerkracht op Leeftijd Nederland Maarssen Deskundigheidsbevordering 2.800

Stichting Waar een Wil is EXLOO Bevrijdingsshow Veen en Zand 2022 3.000

AxionContinu Utrecht Voetjes van de Vloer 2022 3.000

Stichting SIV Den Haag Vakantieweken voor mensen met een lichamelijke beperking 2022 3.000

Gouderdom Abcoude Het Gouderdom Podium 3.000

Stichting Dorper Revue Helden Druim 500

St. Vrienden Kamermuziek Zeeland Middelburg Festival Zeeland Klassiek 500

Haersmahiem Buitenpost Middag op stap 267

Oase Goese Polder Goes Samen aan tafel 1.350

Stichting Fietsplezier Voerendaal Voerendaal Extra accu voor onze duofiets 1.236

Stichting Drents Poppenspelfestival Meppel Theater van de Droom 3.000

Stichting Amstelring Amsterdam Festival De Venser 2.650

Stichting Coliso ‘s-Hertogenbosch Ouderen kunstzinnig met vilt en hout 1.000
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Stichting logeerhuis Woerden Woerden Projectplan/Activiteitenplan Omgaan met dementie. 1.500

Stichting Welzijn Krimpenerwaard Lekkerkerk 1+1 = iedereen doet mee! 1.500

Toneelgroep Westerbeek Westerbeek 100 jaar Westerbeek “SHOWTIME”! 750

Onafhankelijke Senioren Vereniging Capelle Capelle aan den IJssel Zomerschool 2022 3.000

Stichting Ouderen Samen Vught Zomerschool 1.000

Stichting Muziekkoepel Nering Bögel Worpplantsoen Deventer Seniorenfestival Old Dèventer 1.000

Stichting Present Den Haag Den Haag Present met Ervaring 2.000

Stichting Odensehuis Amsterdam Cultuur voor je brein 1.200

Vereniging Woongroep Castellum Amersfoort Opknappen Gemeenschappelijke ruimte en tuin, fase 2 1.300

Buurtcooperatie OHG Amsterdam Eestermobiel 3.000

Acte de Présence Groningen Sing-in Sessies 2.500

Wensbus Merselo-Vredepeel Merselo Wensbus Merselo-Vredepeel 1.500

No1.hotwax Alkmaar Muziekochtenden 2.500

Participe Amstelland Amstelveen Nationale ouderendag 2.000

Vereniging Oet t niks Meerssen Vervolg Eenzame oude en senioren in stille armoede 1.250

Stichting Senioren Platform Veendam Veendam Ouderendag 600

Incluzio Leiderdorp Leiderdorp Winkelochtend 2022 1.450

Stichting Stroopwafelconcerten Ermelo Stroopwafelconcerten 3.000

Cordaan Amsterdam Kerstdiner 2022 2.300

Stichting Vrienden van de Stilen West Terschelling Beweeg- en beleeftuin 1.000

Seniorenvereniging KBO Prinsenbeek Prinsenbeek Adventsvieringen 2022 2.000

Harmonie St. Michaël Haarlem Kerstconcert 450

CJV Feijenoord Rotterdam Laagdrempelige ontmoetings activiteiten ouderen 2.500

Stichting Sociale Groepsvakanties Vierhouten Kerstarrangement voor alleenstaande senioren 1.250

Stichting Cultuurpodium Geijsteren Geijsteren Cultureel Zomerprogramma 2022 Geijsteren 2.000

Stichting Joep productions Rotterdam Zingen met een te gek Afasie koor 2.000

Stichting Muziekstraat Amsterdam Music for Memories 3.000

   1.807.596
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Ouderenzorg - Maatwerkprogramma     

Stichting Burennetwerk Amsterdam Amsterdam Burennetwerk Duurzaam Verbreden 60.000

Stg. Oud Geleerd Jong Gedaan Amsterdam Verstevigen online aanpak OGJG 60.000

Resto VanHarte Amsterdam Maatwerkprogramma RCOAK jaar 1: toekomstbestendige organisatie 60.000

Stichting MOAI | UP! Amsterdam Maatwerkprogramma RCOAK 60.000

Stichting De Tijdmachine Deventer Maatwerkprogramma RCOAK 60.000

Projectgerelateerd budget Amsterdam Ondersteuning coördinatie Maatwerkprogramma 21.780

   321.780

Ouderenzorg - Ontwikkelprogramma      

Stichting Huntu Makandra Amsterdam Organisatieontwikkeling Stichting Huntu Makandra 49.395

Article 25 Foundation Amsterdam Basisprogramma RCOAK 60.000

   109.395

Sociale zorg      

Stichting Mensen Maken Amsterdam Amsterdam Stichting Mensen Maken Amsterdam 35.000

Dokters van de Wereld Amsterdam Zorgcafé: Brug naar (lokale) zorg voor vluchtelingen 15.000

Buurtcoöperatie de Eester Amsterdam Aankoop buurtcentrum De Eester 35.000

Stichting Oudezijds 100 Amsterdam De Inloop van de gemeenschap Oudezijds100 2022 4.600

De Regenboog Groep Amsterdam Fonds Oekraïense vluchtelingen 20.000

Stichting Drugspastoraat Amsterdam Amsterdam Drugspastoraat Amsterdam 12.500

Stichting Sant’Egidio Nederland Amsterdam Music in the Making 2022 8.000

Gilde Amsterdam Amsterdam Tegemoetkoming huur 2022 40.566

Vrijwilligersacademie Amsterdam Tegemoetkoming huur 2022 40.473

Stichting OOPOEH Amsterdam Tegemoetkoming huur 2022 28.319

Filantropisch Gilde Oude Kerk Amsterdam Activiteiten Filantropisch Gilde Oude Kerk 2.000

FBNA Amsterdam Noodhulp Tandartskosten 15.000

Diaconie van de Protestantse Gemeente te Amsterdam Amsterdam Wereldhuis 2022 - Noodhulp 30.000

Stichting Het Koffiehuis Amsterdam Amsterdam Verbeteren communicatie 5.000

Stichting Home Empowerment Amsterdam Toeleidingstrajecten voor slachtoffers van huiselijk geweld 10.000
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Stichting Sint voor Alle Amsterdammers Amsterdam Maatschappelijke Sinterklaas evenementen 5.000

Jongerencultuurfonds Amsterdam Amsterdam Alle kinderen een kans op kunst 10.000

Projectgerelateerd budget Amsterdam In kaart brengen impact op doelstellingen 9.123

   325.581

Sociale zorg - Aandachtsgebied armoede Amsterdam     

Haëlla Stichting Den Haag Kleine Armoede Hulp 15.000

Stichting Studiezalen Amsterdam Fris Supermarkt - De supermarkt voor een frisse start 40.000

Stichting Jireh Amsterdam Amsterdam schuldenvrij 10.000

Diaconie Evangelisch-Lutherse Gemeente Amsterdam Amsterdam De Nieuwe Stad Open Huis 10.000

Stichting Manna - Werkgroep Schermer Ursem Project Inpaklijn 2022 5.000

Stichting Hart voor Noord Amsterdam Buurtverbinders 2022 15.000

De Regenboog Groep Amsterdam Een maatje voor economisch daklozen 25.000

Leergeld Amsterdam Amsterdam Meer kansen door bijles, laptops en mobiliteit 35.000

Stichting Sant’Egidio Nederland Amsterdam De Franciscustafel bij de Gemeenschap van Sant’Egidio 40.000

Stichting Het Koffiehuis Amsterdam Amsterdam Lunch voor de daklozen die werken voor het Koffiehuis Amsterdam 9.000

Stichting badhuis en sauna Da Costa Amsterdam Badhuis en Sauna Da Costa 45.000

Stichting Collectief Kapitaal Rotterdam Collectief Kapitaal 2022-2023 14.000

Stichting Single SuperMom Amsterdam Activiteiten Amsterdam 2022 12.500

GroenplatVorm Zuidoost Amsterdam Gezondheidskloof te lijf 14.400

Diaconie van de Protestantse Gemeente te Amsterdam Amsterdam De Sociale Markt - Investeringen 22.000

Nassaukerk Amsterdam Soup&Soul deel II 2.000

De Regenboog Groep Amsterdam Maaltijdvoorziening dak- en thuislozen 2022 20.000

FBNA Amsterdam Individuele Noodhulp 2022 60.000

Stichting Creating Edges Amsterdam Bloei & Groei 15.000

Stichting Lieve Bijlmer Amsterdam Mensen en buurten verbinden in Bijlmer oost 13.000

Human Aid Now Amsterdam Budget Voedselhulp Amsterdam 100.000

Stichting Akwaaba Zorg Amsterdam The Next Parents (TNP) 6.842

Stichting Flora4life Amsterdam Floramobiel 2.795
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Voedselbank Amsterdam Amsterdam Exploitatiesubsidie 2023 25.000

Stichting Flora4life Amsterdam Vakantieplezier kinderen Bloemenbuurt Noord 3.000

Stichting Big Brothers Big Sisters of Amsterdam Amsterdam Community Based Mentoring (CBM) 15.000

Stichting Green Meal Initiative Amsterdam Plannen voor jaar 2022  8.000

Stichting Not For Sale Amsterdam Stichting Not For Sale 25.000

Stichting Here to Support Amsterdam Amsterdam City Rights App 7.200

Humanitas Amsterdam en Diemen Amsterdam Get a Grip 5.000

Gezellig op stap met Linda Amsterdam Gezellig op stap met Linda 11.115

Stichting Huis van Verbinding Amsterdam Huis van Verbinding Oostelijke Eilanden 30.000

Leefkringhuis Amsterdam Ambulante hulp 35.000

Stichting De Mussen Toevlucht Amsterdam Herinrichting originele huismushabitat 3.000

Stichting eigen krachtvoer Amsterdam Sociale Firma Eigen Krachtvoer 2022 5.000

Maranatha Community Transformation Center Amsterdam De maatschappelijke projecten van MCTC in 2023-2025 10.000

De Nieuwe Stad Open Huis Amsterdam DNS Open Huis plan 2023 10.000

Vrijwilligersacademie Amsterdam Brug slaan tussen bronnen van kennis 14.950

Stichting Samen Vooruit Amsterdam Oost Amsterdam Inzet vertrouwenspersonen in een gezamenlijke tussenruimte 25.000

Stichting Eerlijke Start Amsterdam Ontbijtproject Stichting Eerlijke Start 5.000

Arkin Amsterdam Kerstfeest Baarsjesweg 2022 700

De Regenboog Groep Amsterdam Mondzorg dak- en thuislozen 20.000

Human Aid Now Vinkeveen Amsterdam Food Project 2023 25.000

   814.502

Sociale zorg - Maatwerkprogramma      

Stichting Samen is niet alleen Amsterdam Investeringen in organisatie om grote toestroom aan te kunnen 60.000

De Regenboog Groep Amsterdam Maatwerkprogramma Economisch daklozen en Oudere ongedocumenteerden 60.000

Projectgerelateerd budget Amsterdam Impactmeting impact manier van werken nieuwe giftenprogramma’s 21.913

   141.913
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Sociale zorg - Basisprogramma RCOAK     

Stichting Present Amsterdam Amsterdam Basisprogramma RCOAK 60.000

Stichting Lente Amsterdam Basisprogramma RCOAK 55.708

   115.708
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